T.C.

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME VE DIiYETETIiK BOLUMU
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

B S

e ——————

2022




Ozet

Beslenme ve Diyetetik Bolumi programin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin taninmast,
hedeflerin gerceklestirme oranlarinin gézden gecirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak amaciyla; 2019 yilindan itibaren kalite giivence sisteminin énemli bir ayagi olan
Bolim Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmaktadir. Bolim Oz Degerlendirme
Raporu; Rektorlik Makaminin 05.01.2023 tarih ve E-35138560-060-13705 sayili yazisina
istinaden YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.1 (KiDR 3.1) dogrultusunda
Beslenme ve Diyetetik Bolumi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Boliim Kalite
Komisyonu tyesi Dr. Ogretim Uyesi Gizem Aytekin Sahin tarafindan hazirlanmis olan
ODR’ye tiim &gretim elemanlarinin gerekli destegi vermis, Bolim Kalite Komisyon
Baskani1 Prof. Dr. Neriman Inang tarafindan kontrol edilerek, misyon, vizyon, temel
degerler ve hedeflerin 2022 yilinda SABAK basvurusu igin hazirlanmis olan ODR’den
allmmasina ve web sayfasmin giincellenmesi konusunda Ars. Gor. Merve KIP
gorevlendirilmesine karar verilmistir. Rapor boliim hakkinda genel bilgiler, liderlik,
yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklar altinda
incelenmistir.
Tletisim Bilgileri
Birimin Web adresi: https://bdb.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Birimin Web Adresi: https://bdb.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler
Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00-5001

Birim Yoneticisinin Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Neriman INANC

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: nerimaninanc@gmail.com, ninanc@nny.edu.tr

Raporu Hazirlayan Kisinin iletisim Bilgileri
Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Gizem Aytekin SAHIN
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

E-posta:g.aytekinsahin@gmail.com
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Saghk Bilimleri
Fakultesi Dekam

BOLUM Yonetim Yapis|

Bolim Kurulu
Akademik Kurul

Baskan Kalite Komisyonu
Prof. Dr. Neriman INANC Mezuniyet Tetkik
Ogrenci temsilcisi - Komisyonu

Muafiyet Komisyonu

Baskan Yrd. Olgme-Degerlendirme
Dr. Ogr. Eda BASMISIRLI Komisyonu

Mezun izleme Sorumlusu

Erasmus Koordinatori

Birimin Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kayseri’de bulunan tiim iiniversiteler i¢cinde Vakif
Universitesi olarak ilk kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, YOK Baskanlig1’ nin
17/10/2012 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile agilmistir. 2013-2014
egitim-6gretim yilinda lisans, 2019-2020 egitim-0g8retim yilinda ise, Saghik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans
egitimi baslatilmigtir. Boliim; 2013-2014 egitim-6gretim doneminde lisans yerlestirme
smavindan MF-3 puan tlrinde 324,59840-437,02618 araliginda puan alan 45 6grenci ile
egitime baslamis ve 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Lisans
Diplomast” ile “Diyetisyen” unvani verilerek diyetisyenlik meslegini yapmaya ve
uygulamaya hak kazanan ilk 45 mezununu vermis olan programdan 2022 yilinda 53
ogrenci mezun olmustur. 2022 yili itibari ile boliimiizdeki lisans 6grenci sayisi 195, yiiksek
lisans 6grenci sayis1 26, doktora dgrencisi ise ikidir. Lisans programimiza 2022 yilinda 7
kisi yatay geg¢is, 6 kisi dikey gecis ve 2 kisi ¢ift ana dal programu ile toplamda 15 grenci
gelmistir. Alaninda ii¢ 6gretim iiyesi ile agilmis olan Programda 2022 yilinda bir doktor
Ogretim liyesi ve bir arastirma gorevlisi katilmasi saglanarak iyilesme yapilmustir. Bolimde

halen 3 profesor, 2 dogent, 4 doktor dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak {izere



toplam 11 gretim elemani ile egitime devam edilmektedir. Ogretim iiyeleri tek kisilik
ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde calismaktadir. Ogrencilerin
kisisel dolaplarinm bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar bulunmaktadir. Ogretim
eleman1 basma diisen ortalama ¢alisma alan1 20 m?’dir. Béliim laboratuvarlarinda 2022
yilinda yeni malzemeler alinmis ve is giivenligi agisindan kontrolleri yapilmistir (Kanit 1).

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programinin yonetimi, Boliim Baskani, BOlUm Bagkan
Yardimeis;, Bolim Kurulu, Komisyonlar ve Boélim Ogrenci Temsilcileri tarafindan
yiriitiilmektedir. Boliim Bagkanligi’nin iist yonetimi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani ve
ilgili Faklte Kurullaridir. Ogretim elemanlarinin yillik izin, rapor, iicretsiz izin, dogum,
evlilik, 6lim izinlerinin (Kanit 2) takibi fakiilte sekreterligi tarafindan génderilenformlarla
Personel Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir. Derslere giris ¢ikislarin takibi,
telafi derslerinin yapilma durumlar1 (Kanit 3), 6gretim iiyelerinin akademik performansi
ve Ogrencilerin ders sorumlusu degerlendirme sonuglar1 boliim bagkani tarafindan takip
edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde yillik is plani olusturulmakta ve bu plan
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler yil sonunda olusturulan 6z degerlendirme
raporuna yansitilmakta ve web sayfasinda paylasiimaktadir (Link 1). Bolim baskani
akademik yilin agilmasi ile programa yeni kayit olan Ogrencilerin boliime kolay
adaptasyonlarin1 saglamak icin bolimin isleyisi, dersler ve akademik kadro hakkinda
bilgilendirme yapmak i¢in giiz dénemi basinda toplant1 diizenlemekte (Kanit 4) ve 6grenci
uyum anketlerinin doldurularak 6grenci profili ile ilgili rapor hazirlanmaktadir (Kanit 5) .

Bolum Kurulu; bolim kadrosundaki 6gretim elemanlar1 ve katilimer bir yonetim
anlayisiin olusturulmasi i¢in her smifin kendi belirledigi 6grenci temsilcilerinden
olusmaktadir (Link 2). Boliim Kurulu toplanti kayit ve arsivleme islemleri Bolim Baskan
Yardimcisi tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulunda program amag ve yeterliliklerinin
saglanabilmesi, program ciktilarinin gergeklestirilmesi i¢in paydas goriisleri de dikkate
alinarak, miifredata eklenmesi veya c¢ikarilmasi1 gereken dersler, klinik ve saha
uygulamalari, egitim-6gretim slrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari,
laboratuvar ihtiyaglari, gorev paylasimlar1 haftalik ders programlari, sinav takvimleri ve
tiniversite digindan gorevlendirilecek 6gretim Uyelerine iliskin konular goriisiilmektedir
(Kanit 6). Yazigmalar bolum bagkanlig1 tarafindan dekanliga sunulmakta ve Fakilte
Yonetim Kurulu’nda karara baglanmaktadir (Kanit 7).

Akademik Kurul; bolimde fiilen egitim-6gretim goérevi yapmakta olan Ogretim
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uyelerinden olugmaktadir. Bolim Akademik Kurulu, lisans ve lisansiistli programlarinda
yapilacak akademik ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi igin gereken kararlar1 almaktadir (Kanit
8).

Kalite Komisyonu; Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nden Bolim Baskani, 3 6gretim
lyesi ve 1 dgrenci temsilcisinden olusur (Link 3). Universite ve fakiiltenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek ve siiregleri isletmekle
sorumludur. Komisyon, Beslenme ve Diyetetik Programi bazinda i¢ degerlendirme ve
kalite gelistirme caligmalarmin sonuclarmi iceren yillik ODR raporunu hazirlamakta, rapor
boliim kurulunda onaylanip, web sayfasinda yayimlanmaktadir (Link 4). Komisyon tim
gOrevlerini  Universitenin kalite giivence sisteminin stratejik plan ve hedefleri

dogrultusunda yerine getirmektedir.

Boliim isleyisinin saglanmasinda bolim web sayfasinda gorev tanmimlart (Link 5)
yaymlanan Olgme Degerlendirme Komisyonu, Muafiyet Komisyonu, Mezuniyet Tetkik
Komisyonu, Fakiilte Yatay Gegis, Dikey Gecis ve CAP/Yan dal Intibak Komisyonlari
destek vermektedir. Ayrica, boliim Erasmus Koordinatori, Mezun Ogrencilerle iletisim
Koordinatori, Web Sorumlusu ve Sosyal Komite Sorumlusu bulunmaktadir (Link 6).
Ogretim elemanlarimiz Universite Tanitim Komisyonu, Bahar Senlikleri Komisyonu,
Kariyer Komisyonu gibi bircok komisyonda goérev yapmaktadir (Kanit 9).

A.1.2. Liderlik

Boliim bagkani programin hedefleri dogrultusundaki stratejilerinin yani sira; dekanlik ile
is birligi igerisindedir. Bolimde kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek tizere paydas
tanimlar1 yapilmis, 2022 yilinda imzalanan is birligi protokol sayis1 artirilmistir (Kanit 10).
Bu protokoller kapsaminda karsilikli ortak anlayis1 tesvik etmek ve gelistirmek amaciyla;
egitim, uygulama, proje, konferans, seminer vb. is birlikleri ile 6grencilerin teorik
bilgilerinin pratige doniistiiriilmesi ve mesleki tecriibelerin aktarilmasi acgisindan katki
saglamas1 beklenmektedir. Dekanlik tarafindan bolim bagkaninin liderlik yetkinliklerini
olemek ve izlemek icin Liderlik Davranisim Degerlendirme Anketi (LIDEA)
uygulanmaktadir (Link 7) (Kamit 11).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekdgretim Ekosistemindeki Egilimler ve NNYU Stratejileri (2022 Y1l Degisim Yol
Plan1) dogrultusunda uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS+ anlasmali kurum

sayisinda artig, 6gretim elemanlariin uluslararasi proje yapabilme konusunda girisim, yeni
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ekonomi programda (Orta vadeli program 2020-2022) belirtilen biiylik veri ve yapay zeka
alanindaki yetkinlik ve yeterliliklerin gelistirilmesi konusunda iilkemize yonelik ulusal
besin Ogeleri tabannm gelistirilmesi projesine baslanmisti. NNYU stratejileri 2022
Degisim Yol Haritasinda bulunan dis kaynakli fon kullanimi hedefine yonelik de 4
ogrencimize TUBITAK 2209-A destegi saglanmistir (Kanit 12).

A.1.4.BOlumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi i¢in 2019 yilindan itibaren Béliim Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semast belirlidir (Link 8).
Takvim yili temelinde kalite dongiilerinin kanitlar1 ile belirlenmis ve gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmistir. EZitim-6gretim siireglerinde ders/program iyilestirme,
yeni ders 6nerileri igin gerekli goriilen onlemler boliim kurulunda kararlastirilarak egitim-
ogretime yonelik PUKO dongiisii kapatilmistir. Bu asamalarda i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan paydas anketleri uygulanmis, bu faaliyetler boliim 6z degerlendirme
raporlar1 ile kontrol edilip, ilgili siireclere yonelik 6nlemler alinarak iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim amaglari is akis
semasinda yer aldig1 gibi her dort yilda bir i¢ ve dis paydas goriisleri almarak gerekli
durumlarda guincellenmektedir (Kamt 13) .

Programin gucll, gelistirilmesi gereken ayrica zayif yonleri ve firsatlari belirlenmis,
(Tablo 1) her egitim-6gretim yili sonunda B6liim Kurulu toplantilarinda zayif yonlerin
guclendirilmesi amaciyla hedefler belirlenmis, bu dogrultuda bazi1 iyilestirmeler
gerceklestirilmistir (KKanit 14). Gerek 6grenci, mezun ve dis paydas gorisleri, gerekse
degisen diinyamizin gereksinimleri dogrultusunda miifredat giincellenerek 2022 yili Mayis

aymnda BOlum ve Fakilte Kurul karari ile egitim planinda baz1 degisiklikler yapilmistir

(Kanit 15).
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Tablo 1. Beslenme ve Diyetetik Bolimunun Gugli ve Gelistirilmesi Gereken Yonleri

GUCLU YONLER

EGITIM

Disiplinler arasi ¢aligmaya uygun bir ortam olmasi
Yeterli donanima sahip laboratuvarlarm olmasi

Egitim planmnin Ulusal CEP ile uyumlu olmas1

Tercih edilen bir bolum olmas

Program ¢iktilarinin TYYC kapsamindaki lisans egitimi

ve saglik alanina yonelik lisans egitimiyeterlilikleri,
BDB-CEP, SABAK program ¢iktilar1 ile i¢-dis paydas
goriisleri dikkate alinarak belirlenmesi ve giincellenmesi

Yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmig olmasi
OGRENCI
Bolum komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti

Ogrencilerin klinik uygulamalarmi Universite ve sehir
hastanelerinde yapabilmesi
Uygulama laboratuvarlarinin donaniminin yeterli olmasi

Ogrenci merkezli proje ve uygulamaya agirlik verilmesi
Ogretim elemani/ders memnuniyet oranlarinin yiiksekligi
Ogretim elemanlarina danismanlik saati disinda ulasilmasi
Tibitak 2209 proje sayisinin yuksek olmasi

Saglikli Yasam Kullbi faaliyetleri ile 6grenci-6gretim
elemani etkilesimi

Mezun takip surecinin baslamasi

OGRETIM ELEMANI

Arastirma Ve proje yapma konusunda motivasyonu yiksek
geng 6gretim kadrosu

Ogretim elemanlarinin gogunlugunun lisans ve lisansust
egitimlerinin Beslenme ve Diyetetik

alaninda olmasi

BOlim 6gretim Uye ve elemanlarimizin uluslararasi ve
ulusal hakemli dergilerde yaymnlarmin

ve atiflarinin fazla olmasi
Uluslararas1 ve ulusal kongre ve sempozyum
katilimlari, kitap bolim yazarliklar1 ve

GELISTIRILMESI
GEREKEN YONLER

ERASMUS+ programi
kapsaminda az sayida kurum ile
anlagsmanin bulunmasi
Siniflarda bilgisayar sisteminin
sabit olmamasi

Ogrenci icin sosyal alanlarm
yetersiz olmasi

Universitenin diger kultiplerinde
de yer alan 6grenci sayisinin
artirilmasi

Mezunlarla iletisimin artirilmasi

Ogretim elemanlarmin ders
yukd, komisyonlardaki gérev
yogunlugunu nedeniyle

akademik ¢alismalara kalan
slirenin yetersizligi

Ogretim elemanlarmm yurt ici
ve yurt dis1 kongre
katilimlarma verilen maddi

destegin yetersiz olmasi
Yurtdisinda ¢alisma deneyimi
olan 6gretim elemani sayisinin
az olmast1



editorlikleri ve mesleki kuruluslara tyeliklerinin
bulunmasi

TUBITAK tarafindan Universitelerin Alan Bazli
Yetkinlik Analizi 2020 raporunda, yapilan
yaymlar agisindan Tirkiye’deki Universitelerin
Beslenme ve Diyetetik Bolumleri arasindahacim
yonunden 6nde olmasi

YONETIM YAPISI VE KURUM DESTEGI

Yonetim ve personel arasindaki giiclii iliski Idari personel sayisinin az
olmas1
Kurumun dis degerlendirmeden ge¢mis olmasi Teknik personelin olmamas

Kurumda Kalite Glivence Sisteminin baslamis olmasi
Kurumda Elektronik Belge Y6netim Sisteminin olmasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; Bolim Kurulu ve bazi komisyonlarda
ogretim iiyelerinin yani sira her sinifin 6grenci temsilcisi veya boliim 6grenci temsilcisinin
bulunmasi, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket sonug¢larmin boliim web sayfamizda
paylasilmasi ile (Link 9) ile saglanmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Tiim paydaslarin katilimimni saglayarak seffaf, demokratik bir yapida hizmet
anlayis1 ile ulusal ve uluslararas1 standartlarda Ogrenci odakli egitim faaliyetlerini
yiiriiterek; Atatiirk lke ve Inkilaplarina bagli, evrensel ve etik degerleri dnemseyen, ulusal
ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistiren, topluma yenilikgi fikirler sunarak arti
deger katan, bilgi, beceri ve yetkinligi giiglii diyetisyenler yetistirmektir (Link 10).

Vizyon: Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlar1 olan, yaptigi
bilimsel caligmalar1 ve danigmanlik hizmetleri ile egitim- 6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiten, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim
kurumu olmak, toplumun saglikli gelisimine katki verecek, 6grenci, 6gretim elemanlari ile
egitim programi olusturma, bilimsel arastirma ve yaym yapmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen bir program olmaktir (Link 11).
A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Boliim stratejik plani bulunmamakla birlikte, tiniversite 2019-2023 stratejik hedefler
rehberi dikkate alinarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte
ve fakiilte web sayfasinda paylasilmigtir (Link 12). 2023 yilinda niversite stratejik

planmin gilincellenmesinden sonra fakiilte/boliim stratejik planmin olusturulmasi
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planlanmistir (Kanit 16) .

Tablo 2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022 Yihinda Gerg¢eklesen Hedefleri

Hedefler Gincel Durumumuz

taranan yayin sayisini artirmaktir.

Hedef 1: 2023 yilina kadar her yilen | ¥ 1 BAP projesi baslatilmis sadece 6 proje
az 1 yeni arastirma projesi tiretmektir. sonuglandirilmagtir.
Hedef 2: Uluslararas1 dizinlerde | M SCI ve SCI-E dizinlerinde 7 adet, E-SCI

dizinlerinde 1 adet arastirma makalesi

yaymlanmistur.

Hedef 3: Uluslararasi dizinlerde
taranan yayinlara yapilan atif sayisini

2023 yilina kadar %2 artirmaktir.

2022 yilinda WOS atif sayis1 50°dir.

Hedef 4: Ogretim elemanlar1 arasida
2023 yilma kadar her yil en az 1
sosyal etkinlik diizenlemektir.

Akademik yayin kabulleri sonrasi kutlama

yemekleri gerceklestirilmistir (Kamit 17).

Hedef 5: Boliim tanitimima yonelik

yilda en az 1 faaliyet diizenlemektir.

4. Smif Ogrencilerimiz tarafindan Final

Okullari’nda gergeklestirilen boliim tanitim

faaliyeti (Kanit 18)

Hedef 6: Saglikta siirekli egitim
programi cercevesinde 2023 yilina
kadar yilda en az 1 bilimsel etkinlik

dizenlemektir.

Sporcu Beslenmesi’nde Besin Takviyeleri

ve Ergojenik Destekleri Semineri (Dyt.
Sevil KOCAK) (Kanit 19)

Hedef 7: Egitim Ogretim
programlarinin

Akreditasyon calismalarmi
baglatmaktir.

Akreditasyon
2022 yilinda bagvuru yapilmis ve SABAK

calismalarina  baglanmus,

degerlendirme takimi tarafindan

degerlendirme ziyareti yapilmistir.

Hedef 8: Ihtiya¢ duyan personele ic
paydaslarla iletisime gecilerek yilda

en az bir defa gerekli egitim imkam

(bilgisayar, yabanci dil, iletisim
becerileri, stres ydnetimi  gibi)
saglamaktir.

Bu tir etkinlikler Universite tarafindan
yapilmig, akademik ve idari personelin

katilimi saglanmustir.

A.2.3. Performans yonetimi



https://nuhnaciyazgan.sharepoint.com/sites/NNYSBFKaliteKomisyonToplantlar/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FNNYSBFKaliteKomisyonToplantlar%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%5FGeneral%5F%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1%2D20221130%5F123423%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4
https://drive.google.com/file/d/1FgjKJOfknWndFbzBrpJrUpQ2rVp0stEa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CAJ2zSPN1ZUu7AUYVwejQdIvS5TK9pjI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13j70csXbNaAjNmdXOCd-JcycZ27CrS5M/view?usp=sharing

Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi yillik olarak Boliim Baskani
tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirmede akademik personelin yaynlari, atiflari,
odulleri gibi kriterler géz oniine alinmakta, puani en yiiksek olan akademik personele silt,
ikinci ve iiglinciiye ise tesekkiir belgesi verilmektedir Ogretim elemanlar1 ayrica dgrenciler
tarafindan da Ogretim iiyeleri memnuniyet anketi ile degerlendirilmekte ve en yliksek
memnuniyet puanina sahip 6gretim iiyesine tesekkiir belgesi verilmektedir (Kanit 20).
Diistik memnuniyet puani olan 6gretim tiyeleri ile sozel olarak goriisiilmekte veya 6gretim
iiyesi degisikligi yapilmaktadir. Ancak 2022 yilinda boliim kurulunda belirtilen 50 puanin
altinda puan alan 6gretim elemani olmadig: i¢in herhangi bir degisiklik yapilmamistir
(Kanit 21).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemi tiniversite bilgi yonetim
sistemine entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir. Bilgi Y6netim Sisteminin
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmastir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi
Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar ile her yil izlenmektedir (Link 13).

A.3.3. Finansal yonetim

Bdlime ait finansal kaynak ve personel tahsis edilmese de, programin amag ve ¢iktilarini
destekleyecek mal ve hizmet alimina iliskin butin istekler Bolim Baskani tarafindan SBF
Dekanlig1 araciligi ile (JKanit 22). Rektorlige iletilerek karsilanmaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

PUKO déngiisii kapsaminda tiim etkinliklere ait siirecler is akis semalari ile belirlenmistir
(Kanit). Akademik takvim yili dogrultusunda is akis semalarinda sureglerdeki sorumlular,
is akisi, yOnetim, sahiplenme yazihidir ve web sayfasinda yayimlanarak isleyisin
paydaslarla bilinirligi saglanmistur.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Egitim plani, program ciktilari, AKTS is yiikleri, ders ve Ogretim {yelerinin
degerlendirilmesinde, paydaslar karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilmakta, paydas
gortsleri anketler aracihigi ile elde edilmektedir (Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢ ve dis

paydaslar1 web sayfasinda yayimlanmistir (Link 14).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://drive.google.com/file/d/1LmeoOO43NaVhkskyn_6QA5fk6GVWrQ5A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eIFeylYI603nwXvz7kHUHe1ECFP8093y/view?usp=share_link
https://portal.nny.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1vz2h3e4kysaoYsKPzGC-h1rvif_us0A4/view?usp=sharing
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=490

Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi
ve Boliim tarafindan yapilan i¢ ve paydas degerlendirme anketi (68renci memnuniyeti,
Ogretim elemani, ders ve uygulama degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir. Anketler
donem sonunda dgrencilerin dersine giren her §gretim elemani ve 6grencinin almis oldugu
her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
gorilmemektedir. 2022 yili boliim memnuniyet anket sonuglarina gore Ogrencilerin
%84,1’inin kayitl oldugu b6 liimden memnun oldugunu, %72’si boliimde ¢alisan akademik
personelin egitim-ogretim yeterliinden genel olarak memnun oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin %74,8’i derslerin iceriginin kaliteli ve giincel oldugunu, %73,8°1 kullanilan
0lgme ve degerlendirme araglarinin derslerdeki kazanimlarini degerlendirebilecek nitelikte
oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %79,4’ii aldig1 derslerden edindigi bilgi ve becerileri
calisma hayatinda kullanabilecegini, %60,7’s1 boliimiin sundugu uygulama imkanlarini
yeterli buldugunu, %70,1°1 derslerin 6grenci merkezli bir anlayis ile islendigini belirtmistir.
Cumhurbagkanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin
soru, istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine
getirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolim Ars. GOr. Merve KiP, NNYU Mezunlar1 Dernegi yonetim kurulu baskani
olmasinin yani sira (Kanit 23) b6lim mezun koordinatori olarak da gorev yapmaktadir.
Her yil mezunlarimizin gilincel durumlari, bdlimden memnuniyet durumlar1 ve
mezunlarimiz tarafindan program ¢iktilarimizin karsilanma durumu izlenmektedir.
Mezunlarimizin %72’si Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii mezunu olmaktan memnun olduklar1 belirlenmistir. 2021
verilerine gore mezunlarimizin %52°si aktif olarak bir iste calismaktadwr. Calisan
kurumlar arasinda; bireysel damigmanlik ofisi ve kamu hastaneleri ¢ogunluktadir.
Mezunlarimizin %41,3’1 yiiksek lisans/doktora yapmis veya yapmaktadir. Lisanstistii
egitim alanlarm %41,4’i Beslenme ve Diyetetik anabilim dalin1 segerken, digerleri
Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Halk Saglig1 gibi anabilim dallarmi se¢gmislerdir (Kanit
24) .
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Ogrencilerimizin ~ ve Ogretim elemanlarimizin  ERASMUS+  Yiiksekogretim
Programindan yararlanmasina yonelik olarak Malta ile anlagsma yapilarak mevcut Ulke
sayis1 artirilip iyilestirme yapilmustir (Kanit 25). 2022 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj

Hareketliligi kapsaminda egitim gormek {izere giden 3 6grenci bulunmakla birlikte, gelen


https://drive.google.com/file/d/1rbQ0NX_EwJ7MP3QSfdhlVvOvNeMVw_TW/view?usp=share_link
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Ogrenci ve 6gretim elemani yoktur. Bolimiimiiz bu konuda iyilestirme c¢aligmalarina
baglamig ve Nisan 2022’de https://erasmusintern.org/ iizerinden 6grenci kabulii i¢in
ilana ¢ikilmig ve 30’un iizerinde basvuru alinmis (Kamit 26). 2023 yili igerisinde

ogrencilerin gelecekleri tarihler belirlenmistir. ERASMUS programmin disinda
Universitemizde lisans, lisansiistii egitim almak iizere yurt disindan ve yabanci uyruklu
Ogrenci kabulii yapilmakla birlikte boliime 2022 yilinda yabanci uyruklu 6grenci bagvurusu
olmamustir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin amaci; saglhigin korunmasinda, hastaliklarin tedavisinde, toplumda yeterli ve
dengeli beslenme bilincinin olusturulmasinda, toplu beslenme yapan kuruluslarda denetim
ve gbzetim yapilmasinda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, mesleki
alanda giincel bilimsel bilgilerle arastirmalara katilabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve etik
degerleri ilke edinmis diyetisyenler yetistirmektir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirti,
ama¢ ve hedefleri, program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri,
almacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir onceki
ogrenme, yeterlilik kosullari, istthdam olanaklari, program ¢iktilari, dersler, ders program
yeterlilikleri iligkisi, TYCC Program yeterlilikleri iligkisi basliklar1 yer almaktadir (Link
15).
Beslenme ve Diyetetik Program Egitim Amaclar;
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip,
2. Evrensel degerleri benimseyen, mesleki etik ve sorumluluk bilinci olan,
3. Yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, bilimsel gelismeleri takip edip uygulayabilen,
4. Birey ve toplum saghigini gelistirecek multidisipliner caligma ve iletisim becerisine sahip
diyetisyenler yetistirmektir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Ciktilar
PC.1- Beslenme ve Diyetetik alaninda disipline 6zgii egitim ile kazandiklar1 teorik bilgileri
pratik uygulama alanlarinda kullanabilme becerisine sahiptir.
PC.2- Beslenme ve Diyetetik alanindaki problemleri ortaya koyma, tanimlama, ¢6ziim
Uretme, uygun mudahale planlama ve uygulamada yetkindir.
PC.3- Bireysel olarak veya grup c¢aligmalarinda ve diger meslek gruplari ile is birligi
yaparak gereken sorumlulugu alma becerisine sahiptir.
PC.4- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve kendini siirekli yeniler.

PC.5- Mesleki uygulamalarda gerekli olan ekipmanlar1 ve bilisim teknolojilerini etkin


https://erasmusintern.org/
https://drive.google.com/file/d/11Mxj5w-8yr_LgHYavd6A1XkCwRLu4qOC/view?usp=share_link
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kullanma becerisine sahiptir.
PC.6- Beslenme ve Diyetetik alaninda Tiirk¢e ve Ingilizce sdzlii ve yazili iletisim kurma
becerisi kazanir.
PC.7- Ogrenim siiresince ve sonrasinda ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde bilim ve
teknolojideki gelismeleri izler.
PC.8- Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili edindigi bilgiyi kullanarak bir ¢alismay1
bagimsiz olarak planlama, bu calisma ile veri toplama, sonuglari analiz etme, ¢6zme,
yorumlama ve raporlama becerisine sahiptir.
PC.9- Gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik
kurallar konusunda bilinglidir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin 5 temel alani; ‘“Temel Bilgi ve Beceriler’, ‘Beslenme Bilimi’, ‘Diyetetik’,
‘Toplu Beslenme Sistemleri’ ve ‘Toplum Beslenmesi’dir. Bu bes temel alanda yer alan
dersler ‘Sosyal, davranigsal ve yOnetimsel beslenme bilimleri’ ve ‘Diyetetik’ ile ilgili
konularda denge gozetilerek BDB-CEP’e gore planlanmistir. Mezuniyet kosulu olan 240
AKTS’nin saglanabilmesi i¢in tiim bu bilesenlerin 16 se¢cmeli ders (%21,3), 59 zorunlu
ders (%78,6) alinmasi zorunludur. Ogretim programi (miifredat) yapisi igerisinde alan-alan
dis1 ders dengesini gozetilmekte, farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
mezunu bir dgrencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program
ciktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi
paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktis1 lizerindeki katki diizeyi yariyil baginda
dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin
belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En
yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme c¢iktilar ile
program c¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gOsteren capraz tablolar olusturulmustur. Bu
tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktis1 veya ¢iktilariyla iligkili
oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir (Kamit
27).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim


https://drive.google.com/file/d/1ZHKoG_Ttd6lMrmEeUGKgki6yfx-mrMhH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZHKoG_Ttd6lMrmEeUGKgki6yfx-mrMhH/view?usp=share_link

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS
kredileri kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii"
g0z Onilinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is
yukine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi,
proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, klinik ¢calisma, seminer, bireysel ¢alisma, simav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisilinlilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda
program kredileri en az 240 AKTS’den olugmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gOstergeler her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders cesitliligi ve laboratuvar uygulama
boliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim
amaclarinin giincellenmesi i¢cin egitim planlart her yil Mayis ayinda yeniden
yapilandirilarak Fakiilte YoOnetim Kurulu ve Senato’nun onaymdan sonra yiiriirliige
girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan smav
tiirleri (ara smav, final, 6dev, kisa smav, uygulama), 6grencilerin basar1 durumlarinin
izlenmesi (Kamit _28) mezun, dis paydas ve Ogretim elemani anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kanit 29).

Tablo 3. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Mezunlarinin Yillara Gore Program
Ciktilarinin

Karsilanmasina fliskin Gériislerinin Dagihmlarr™*

Program Ciktilar: 2020 (n=85) 2021(n=67) 2022 (n=70)

PC.1 80,0 82,2 85,7
PC.2 82,3 83,6 77,1
PC.3 85,3 82,0 87,1
PC.4 71,7 80,6 80,0
PC.5 92,3 85,1 81,4
PC.6 83,5 83,6 87,1
PC.7 82,4 83,6 80,0
PC.8 82,4 82,1 85,8
PC.9 76,4 79,1 85,8

*5°1i likert olarak hazirlanan sorulardan “Kesinlikle Katilyyorum ™ ve “Katilyyorum™
yanitlarmmin toplam ylzdeleri verilmistir.

Tablo 4. isverenlerin Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Ciktilarinin


https://drive.google.com/file/d/1txN0epYJHegiT9k4zzK8QXhEd7X65j9f/view?usp=share_link
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Karsilanma Durumuna iliskin Gériislerinin Dagihmlar*

2020 2021
Program Ciktilar
(n=10) (n=11)

PC.1 90,0 100,0 100,0
PC.2 90,0 91,8 100,0
PC.3 90,0 100,0 100,0
PC.4 80,0 100,0 100,0
PC.5 90,0 90,9 100,0
PC.6 40,0 90,9 100,0
PC.7 80,0 100,0 100,0
PC.8 90,0 100,0 100,0
PC.9 90,0 100,0 100,0

*5°li likert olarak hazirlanan sorulardan “Kesinlikle Katilyyorum™ ve “Katilyyorum”

yanitlarmmin toplam ylzdeleri verilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu aracilig ile
biitlinctil olarak yoOnetilmektedir. Bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Programda O6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin/giktilarinin gergeklestirilmesi igin 6grenme-6gretme
siireglerinde Ogrencilerin yaparak, yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar,
yontemleri, teknikleri ve 6gretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1
gerceklestirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik egitimi, ulusal CEP’e gore teorik ve
uygulamali olarak yapilmaktadir. Buna bagl olarak dersin niteligine gére sunum/anlatim,
bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartigma, proje/ddev, kiiciikk grup caligmalari,
laboratuvar ¢aligmalar1 (ya da uygulamalar1), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon
yaparak Ogrenme, vaka ¢aligmasi, materyal gelistirme, beyin firtinasi, soru-cevap gibi
egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin kullanildigma
ders bilgi paketinde yer verilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme



Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme 6lgutleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav
olanaklari, 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlara ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Staj veya uygulama dersleri Ulusal CEP’te bulunan Avrupa Diyetetik Dernekleri
Federasyonu (EFAD)’in belirledigi standartlar dikkate alinarak 5 farkli alanda (Klinik
Yetiskin, Klinik Cocuk, Toplu Beslenme Sistemleri, Toplum Sagligi ve Se¢meli Beslenme
Uygulamalar1) olarak kamuya agik bir merkezde veya bir diyetisyenin gozetiminde asgari
840 saat zorunlu uygulamalar seklinde planlanmaktadir. Uygulama dersleri kapsaminda,;
her uygulama i¢in uygulama igerigine uygun olacak sekilde degerlendirme formlari
bulunmaktadir (Link 16). Ogrenci basar1 durumlari ise bliim baskanlig1 sistemi iizerinden
rutin olarak izlenmektedir (Kamt 28). Tablo 5.’da soru hazirlama metodolojisi 6rnegi,
6.’da ise Ogrenci basarimlarindan matematiksel metodoloji ile hazirlanan PC takip

sonuglar1 sunulmustur.
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Tablo 5. Capraz Tablo Ornegi

Ara Yil Sonu
. ) Sinav Sinavi
Haftalara Gore Islenecek Dersin Ogrenim Ciktilar: Soru Dagilimi Soru Dagilimi
Konular Karsilama Karsilama
Soru Yiizdesi Soru Yizdesi
Sayis1 Sayis1
1.H Topl lenme hizmetlerin . } .
icari isletmeler Izmetlerinde 1. Ticari isletmelerde toplu beslenme ilkelerini 3 10,0 - -
Lt aftsaeto% lé beslenme
kavrar.
2. Hafta Ticarl isletmelerde . 1. Ticari isletmelerde toplu beslenme ilkelerini
organizasyon ve mutfak personeli Kavrar 3 10.0 i i
3. Hafta Toplu beﬁlenTe sistemlerinde
gg/glﬁ}[se%eigﬁt esinhaziriama Ve pigirme | Yiyecek hazirlama ve pisirme yontemlerini 4 13,3 2 111
Ogrenir.
4. H lar, corbalar, garnittrler . .. j ..
Sebzg‘%g?ﬁgﬁ corbalar, garniturler ve 2. Yiyecek hazirlama ve pisirme yontemlerini 5 16,7 - -
ogrenir.
g]akr',?;trﬁaT icart Isletmelerde Menu 3. Farkli men( turlerini ve nasil planlanacagini 1 3,3 - -
Ogrenir.
6. {-Iaf%a Ticari isletmelerde servis 4. Mutfak ve servis personelinin gorevlerini 4 13.3 1 56
yontemleri Ogrenir. , ,
S(’j rl;{gfr%a}eTrilcarl isletmelerde servis 5. Servis yontemlerini ve kurallarini kavrar. 3 10,0 1 5,6
7. Hafta Toplu beslenme sistemlerinde | 6. Toplu beslenme yapilan kurumlarda sik
hijyen | kall’fllan besin zehirlenmelerini ve 6nleme 7 23,3 4 22,2
yollarini ogrenir.
8. Hafta Toplu beslenme sistemlerinde 7. Toplu beslenme yapilan kurumlarda hijyen
hijyen 11 saglama yollarmi 6grenir. - - 4 22,2
9. Hafta Toplu beslenme sistemlerinde Hneti imini
HACCP- YSkIIEN 150 52000 ﬁé\ljrﬁerCP ve 1SO22000 ybnetim ve denetimini _ _ , »
aklasimi ' '
10. Hafta TBS'de maliyet kontroli ﬁbﬁﬁgl‘d nglg‘lig? ig;gﬁ}f_ n kurumiarda maltyet - - 3 16,7
11. Hafta Proje sunumlart 1. Ticari isletmelerde toplu beslenme ilkelerini - -
kavrar.




12. Hafta Proje sunumlar: 1. Ticari isletmelerde toplu beslenme ilkelerini - -
kavrar. 1 56
13. Hafta Pr I L . .
3. Hafta Proje sunumlart 1. Ticari isletmelerde toplu beslenme ilkelerini - -
kavrar.
14. Hafta Pr I L . .
afta Proje sunumlari 1. Ticari isletmelerde toplu beslenme ilkelerini - -
kavrar.
Tablo 6. Matematiksel Model ile PC Basarim Takip Sonuglari
2019-2020 2020-2021 2021-2022
Program Genel Kategorik Sonuglar Genel Kategorik Sonuclar Genel Kategorik Sonuclar
Ciktilar”
Sonuglar Tgmel Diger Sonuglar Tgr_nel Diger Sonuglar Tgr_nel Diger
Bilim Bilim Bilim
PC, 82,23 76,88 | 84,00 | 74,28 | 86,03 82,53 80,99 | 83,65 | 77,25 | 83,84 76,57 69,77 | 78,31 | 72,01 | 76,57
PC.2 82,85 78,04 | 83,99 | 77,80 | 81,83 83,07 82,02 | 83,68 | 80,05 |81,41 76,95 70,73 | 78,30 | 72,08 | 76,95
PC, 8 83,59 79,70 | 84,40 | 81,10 | 82,22 83,83 82,66 | 83,72 | 86,68 |81,29 77,61 67,84 | 78,95 | 76,28 | 77,61
PC. 4 82,72 79,23 | 84,21 | 79,50 | 84,16 83,13 81,26 | 83,85 | 82,71 | 82,35 76,21 68,90 | 78,57 | 73,32 | 76,21
PC.5 82,54 79,77 | 83,87 | 74,96 | 83,49 81,67 79,58 | 83,02 | 77,28 | 80,89 75,48 68,59 | 77,63 | 70,97 | 75,48
PC.6 83,76 80,48 | 85,18 | 80,69 | 81,90 83,98 80,59 | 85,20 | 81,84 | 82,76 77,07 69,76 | 79,39 | 72,25 | 77,07
PC.7 83,87 78,75 | 85,79 | 80,93 | 83,34 83,47 80,28 | 85,14 | 81,32 | 80,95 77,34 69,43 | 80,16 | 73,66 | 77,34
PC.8 83,06 80,23 | 84,78 | 79,38 | 81,83 83,48 80,50 | 85,31 | 81,35 | 81,41 76,78 70,26 | 79,69 | 72,61 | 76,78
PC.9 82,21 79,13 | 83,52 | 75,29 | 78,17 82,63 81,86 | 83,97 | 77,96 | 78,71 75,75 67,32 | 77,29 | 71,55 | 75,75




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne; lise diplomasma sahip, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gdsteren dgrenciler
yerlestirilmektedir. Programa ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik c¢ercevesinde de oOgrenci kabul
edilmektedir. Yatay gecis yapan 6grencilerin durumlar1 Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift
Anadal, Yandal, Kurum I¢i Yatay Gecis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglar1 ilan edilmektedir. Akademik yilm ilk haftas1 birinci smif
ogrencilerine uyum formu doldurulmakta (Link 17), 6grenci bilgileri anketi ile de 6grenci
profili hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir (Link 18).
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmasi ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-
Ogretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir/iki se¢meli dersi
alarak, basarmasi zorunludur. Ogrencilerin ders, smif ve okul bitirme kosullar1, almalar1
gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve
uygulama siiresi vb. gibi kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile giivence altina alinmistir. Boliim Baskanlig1 aracihig ile
mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek,
mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmektedir (Kanit 30). Inceleme sonucunda verilen
ogrenci mezuniyet karar1 Fakilte Kurul karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilmektedir. Boliim bagkanligi tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e- devlet sistemi
uzerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi alabilmektedir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Boliime hizmet veren aktif 4 sinif ve 4 adet amfinin yani swra dgrencilerin giyinme
salonlar1 ve okuma alanlari bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tek kisilik ofislerde, arastirma
gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde ¢aligmaktadir. Ogretim elemani basina diisen
ortalama calisma alan1 20 m?’dir. Béliim laboratuvarlarimda YOK tarafindan istenen cihaz
ve malzemelerin tamami temin edilmistir. 2022 yilinda Fiziki alt yap1 ve hizmet alanlarmin

dagilimi ve hizmet olanaklar1 Tablo 7’de verilmistir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekx8VBqo2qvG6RPTZTw5tEzoe2F-XgRkZ1kTq7RNLrWBcteg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddodW-gWLPSlkHiqZ02d_EkDfXVYIlmfAkX68NDGpP7mhDCw/viewform
https://drive.google.com/file/d/1KF-VftrvW_Et98cf4OEaxOAiQLqORtBm/view?usp=share_link

Tablo 7. Beslenme ve Diyetetik Bolumu Fiziki Alt Yapi ve Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Say1 Alan (m2)
Akademik Personel Ofisi 8 160

Idari Personel Ofis 2 220,39
Arsiv 1 19,4

Amfi 4 432,68
Simif 4 200
Bilgisayar Laboratuvari 1 79,42
BDB Laboratuvarlar 4 466
Toplant1 Salonu 1 48,04
Toplam 25 1725,95

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarinin yiriittiigli danismanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-o6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢alismalarma yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranist gelistirmelerine yardimci olmak,
mesleki gelismelerini ve yasam boyu Ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir.
Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan Danigsmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Y 6netim Kurulu
karari ile giivence altina alimmustir (Kanit 31). Bu dogrultuda her yariyilin baginda ve
donem icinde Boliimde danismanlik Ogrenci goriigme formlar1 doldurulmakta ve
arsivlenmektedir (Kanit 32). Ogrencilerin danismanlarma erisimi yiiz yiize ve ¢evrimigi
olacak sekilde saglanmaktadir. 2022-2023 egitim Ogretim yili itibariyle toplam 252
Ogrenciye 4 Ogretim elemani tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica
iiniversitemizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi bulunmakta, her yil kurum i¢
degerlendirme raporu ile izlenmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri
bildirim anketler araciligi ile alinmakta ve sonuglari raporlanmaktadir (Kanit 33).

Tablo 8. 2021-2022 Akademik Yili Danismanhk Sayilar

Danigman Ogretim Elemani Smif Ogrenci Sayis1
Dr. Ogretim Uyesi Nese KAYA 1. siif 48
Dr. Ogretim Uyesi Eda BASMISIRLI 2.smif/ CAP 85
Ars. GoOr. Yusuf AYKEMAT 3. smif 62
Dr. Ogretim Uyesi Asli Gizem CAPAR | 4.smif, Beklemeli dgrenciler 57



https://drive.google.com/file/d/1YxVO5woUlG1OshdQpFSCn0pSK6uBbuTt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1K5Thmo3-jjwpxVbzClppCXLEvIzxhhdv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14K6OdD60lVaWTnCU1dpYfsK8Qh3hjWUG/view?usp=share_link

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde bulunan tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma
alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erigilebilirdir. Fakultede bir bilgisayar salonu bulunmaktadir. Bilgisayar
salonunda 40 adet internet baglantili bilgisayarlar, hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 6grencilerin
istekleri dogrultusunda kullanimimna agiktir ve wi-fi baglantis1 mevcuttur. Boliimde, Besin
Kimyas1 ve Analizleri, Besin Hazirlama ve Pisirme Teknikleri, Antropometri ve Kimya
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Boliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve
malzemelerin tamami temin edilmistir. Is saghigi giivenligi kapsaminda gerekli onlemlerin
alinmast i¢in yillik firma denetimi sonucu verilen raporlar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmustir (Kamt 34). Ogrenci ve cihaz giivenliginin saglanmasi igin
laboratuvarlardaki cihazlarin kullanim talimatlari olusturulmustur (Kanit 35). Genel Kimya
dersini veren Ogretim iiyesinin talebi dogrultusunda kimyasal saklama dolabi temin
edilmistir (JKKamt 36).Laboratuvar kurallar1 olusturularak 6grencilerin uygulama oncesi bu
kurallar1 okumalar1 saglanarak tutanak altma almmistir (Kanit 37) .

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiizde bulunan bir engelli 6grencinin gereksinmeleri egitime basladigi glinden
itibaren tespit edilmis ve smif arkadaslarindan bir 6grenci egitim hayati boyunca destek
vermek tizere gorevlendirilmistir (Kamt 38). Bu 6grenci i¢in fakiilte arka ¢ikisina engelli
rampalar1 yaptirilmistir (Kamit 39). Ayrica 6grencinin istegi lizerine MOODLE Uzerinden
yapilan siavlarda ek stre taninmistir (Kanit 40). Danismani tarafindan 6grencinin kermes,
bahar senligi vb. gibi sosyal etkinliklere katilim1 (Kanit 41) ve bilimselamaghh TUBITAK
projesi yazma ve yiiriitme konusunda tesvik edilmis ve TUBITAK 2209-A projesi kabul
edilmistir. (Kanit 42),

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

2022 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Tablo 9’da gosterilmistir.


https://drive.google.com/file/d/1IOuvXkelGFLX-7exUWhhDbm-iuTOEHRa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sx6ej9LL1oJ7Il8dm7NWm5_Dk4P81zZz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Es5GmELj181i31prEW9C5nmgvfgmKSbe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ecEZW8fX60do-hsNVtBtzjmkNplTlULd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mlME6dkCimQEC2pVqw7W-51RwPMqpyDq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10t-axVZ1e-sMEy4YhXgqj1btiBBq_C25/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B_EtGoQWVY4MpQmcg4vOxKwcm2Wh-xi7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VP8q-tW7LZPcCNLs-GKG2ZpCuwPm9kI2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19b2ZG7QHLXBiQx_Gq3hsGBAXaRpWzgcw/view?usp=share_link

Tablo 9. 2022 Yihinda Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Faaliyet adi

Faaliyeti gerceklestiren égretim elemani

29 Mart - . Dog. Dr. Mustafa KAPLAN, Dr. Ogr. Uyesi
Iftar Yemegi
Eda BASMISIRLI, Dr. Ogr. Uyesi Nese
KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem CAPAR,
Dr. Ogr. Uyesi Gizem AYTEKIN SAHIN, Ars.
Gor. Yusuf AYKEMAT, Ars. Gor. Merve KIP
11-12 Nisan Besleniyor muyuz, Dr. Ogr. Uyesi Nese KAY A, Dr. Ogr. Uyesi
zehirleniyor muyuz Ash Gizem CAPAR
okuryazarligi
14-15-16 Film Gecesi Etkinlikleri Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem CAPAR, Ars. Gor.
Mayis Yusuf AYKEMAT
16 Mayis Orta Diinya Giinleri Ars. Gor. Yusuf AYKEMAT
20 Mayis Corbaci Prof. Dr. Neriman INANC, Dr. Ogr. Uyesi Eda
BASMISIRLI, Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem
CAPA, Ars. Gor. Yusuf AYKEMAT, Ars. Gor.
Merve KIP
24 Mayis Pasta Yarismasi Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem CAPAR
27 Haziran  Mezuniyet Balosu Tiim Boliim Ogretim Elemanlari
5 Ekim 1. Smf Ogrencileriyle Tiim Boliim Ogretim Elemanlari
Tanigma ve Oryantasyon
13 EKim 1. Smf Ogrencileriyle Tiim Béliim Ogretim Elemanlari
Aksam Yemegi
8 Kasim 8 Kasim Losemi Haftasi Dr. Ogl‘ Uyesi Asli1 Gizem CAPAR, Dr. Ogr

icin Tarifler

Uyesi Gizem AYTEKIN SAHIN

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolim 6gretim elemant ihtiyaclarini dekanlik araciligi ile Rektorliige bildirmektedir.

Ogretim iiyelerinin ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde



Yiiksekogretim Kurumunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilmaktadir ve kamuoyuna agiktir. Arastrma gorevlisi alimlar ise
Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalar i¢in 657 sayili Kanunun 48. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyan bireyler bagvurmakta ve basvuru yapan adaylar arasinda yazil
ve/veya sozlii smav yapilmaktadir. Daha sonra "Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atama Olgutleri” dikkate alinmaktadir (Link 19). Ogretim elemani ders
dagilimi ve dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Gegmis yillarda O0gretim elemani
sayisindaki yetersizlikler ders dagilimi konusunda sikintili olsa da yapilan iyilestirmeler
dogrultusunda sorunlar ¢oziimlenmistir. Alan ve alan dis1 derslerin verilmesinde kadrolu
olmayan Ogretim elemanlarindan destek alinmakta, bu 6gretim iiyelerinin se¢iminde
doktora egitimlerinin ders ile ilgili olmasina dikkat edilmektedir. Ogrencilerin dgretim

eleman1 degerlendirme memnuniyet sonuglarina gore de iyilestirme yapilmaktadir.

Tablo 10. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayilar

N L) L) L) L) 2 g =
E5852|e|g |92 5555 58 % |3 EE
Bolim/Program| e § 2 ¥ 5| s| S |9 £ || @ |@|@| o | £ | & < &

ododq || > | 5 N N S s B a | = 3

[t [t m M| =~ Q| en| < = @) = M~

|G

Beslenme ve 627 | 260 (31| 2 | 111 |4 |112]48|73 |67 |72 | 260 | 24 | 236 | 260 | 16
Diyetetik
Ogretim

elemani Basma |57 [23,6(3 |0 [10 [0|10 |4 |7 |6 |7 |23,6]218|21,5(23,6/145

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir. Ancak, cesitli arastrma faaliyetleri kurum i¢ci/kurum dis1 farkh
disiplinler ile is birligi icinde, Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK aracilig: ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 damigmanliginda &grencilerin arastrma gelistirme
projelerine bagvurmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Beslenme ve Diyetetik Boliimii

ogrencileri 2209-A Universite dgrencileri arastirma projeleri destek programinda toplam


https://www.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1630

2022 yili iginde 3 proje gergeklestirilmistir (Kanit 43). Ogretim elemanlar1 yaymmladiklari
makalelere, yurtici ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarma gore tesvik alabilmektedirler (Link 20). Beslenme
ve diyetetik alanina giincel bir kaynak kazandirmak amaciyla 2022 yilinda Prof. Dr.
Neriman INANC editorliigiinde “Beslenme ilkeleri” kitabi yazilmis, boliim 6gretim
iiyelerinin bircogu kitapta boliim yazarligi yapmustir (Kamt 44) . Ogretim elemanlarimiz
kendilerini stirekli gelistirmekte ve farkli alanlarda multidisipliner c¢alismalar yapmay1
onemsemektedirler. Boliim 6gretim elemanlarimiz 2022 yilinda Kayseri Sehir Hastanesi
yogun bakim hekimleri ve indirekt kalorimetre cihazi firma yetkilisi ile proje toplantis
yaparak multisidipliner bir ekip olusturmus ve ¢alisma planlamiglardir (Kamt 45). 2022
yilinda Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Serife
TOKALIOGLU ile birlikte ¢alismak iizere ‘Besin Biyoyararlilig1® konulu proje toplantisi
diizenlemiglerdir (Kanit 46). 2022 yilinda ise SABAK “Degerlendirici Egitimi’ne

katilmislardr (Kanit 47).

Tablo 11. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Ogretim Elemanlarinin Gergeklestirdigi

Bilimsel Cahisma Sayilar

Bilimsel
Say1 | Yil Yayin Isim Etkinlik
Tipi
Eda Basmusirh, Habibe Sahin, Meltem Soylu, Neriman inang,
1 | 2022 Mustafa Kendirci. Determination of Malnutrition Risk in Paediatrics | SCI/ SCI-Exp
Patients with Two Screening Tools: Is Pyms or Strongkids Effective? Yayin
Progress in Nutrition 2022; Vol. 24, N. 2: e2022046.
Mustafa Nisari, Neriman Inan¢, Adem Tokpmar,Ozge Al,Siimeyye
5 | 2022 Ucgar,Mustafa Tastan,Siikrii Ates and Seher Yilmaz. Investigation of | SCI/ SCI-Exp
the effect of yarrow (Achillea millefolium) on Ehrlich ascites tumor, Yayin
Postepy Hig Med Dosw, 2022, 76(1), 431-443
Yagmur Yasar Firat, Neriman Inanc, Meltem Soylu, Eda Basmisirli,
3 | 2022 Asli Gizem Capar, Yusuf Aykemat 2021, Relationship Between | SCI/ SCI-Exp
Dairy Consumption and Abdominal Obesity, Journal of the Yayin
American Nutrition Assoc, 2022, 41(6):569-576.



https://docs.google.com/document/d/1_p-uwmdfwyMznjOgMb4seDck5C1dnD-h/edit?usp=share_link&ouid=116190137902310121552&rtpof=true&sd=true
https://sbf.nny.edu.tr/files/files/DESTEK%20M%c4%b0KTARLARI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jFk8koefVuE9QnP2zQM1dIuWoC7PYfgm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wVU1cs5St8DOtTRFWrBdMnLHybckd8PS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PxBfQA0vctvI9XjKMj29DV9-exwNmRib/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zxqCnp5ChSVHbyWXx5icJs1fJJf5i5JM/view?usp=share_link
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000822696600007
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000822696600007
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://sciendo.com/article/10.2478/ahem-2022-0028
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07315724.2021.1927883
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07315724.2021.1927883

Atayoglu, AT; Capar, AG;Eda Basmisirli; Yagmur Yasar; Yusuf
Aykemat; Ayten Giiner Atayoglu; Inanc, N. Investigation of the

4 | 2022 Relationship between the Disease Severity and Quality of Life of | SCI/ SCI-Exp
Psoriasis Patients and Their Anthropometric Measurements and Diets. Yayin
Healthcare 2022, 10(11), 2323,
https://doi.org/10.3390/healthcare10112323
Caferoglu Z, Aytekin Sahin G, Gonulalan Z, Hatipoglu N. Effects of

5 | 2022 whole_-grain barley_ and oat -glucans on postp_randial glycemia_and SCI/ SCI-Exp
appetite: a randomized controlled crossover trial. Food&Function. Yayin
2022;13(19) https://doi.org 10.1039/D2FO01717B.
Aytekin Sahin G, Karabulut D, Unal G, Sayan M, Sahin H. Effects
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin y1l icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak

akademik degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen

akademik etkinlik degerlendirme formlar1 ile yapilmaktadir. En yiiksek puana sahip

Ogretim tiyesi silt ile 2. ve 3. en yiiksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik

edilmektedir (Kamit 48). Ayrica, 6grencilerin ders ve Ogretim iiyeleri degerlendirme

sonucunda memnuniyeti en yliksek olan 6gretim {iyesine tesekkiir belgesi verilmektedir

(Kanit 49).

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi



https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000891514500001
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000891514500001
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000891514500001
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000891514500001
https://www.webofscience.com/wos/author/record/9273336
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000891514500001
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000891514500001
https://doi.org/10.3390/healthcare10112323
https://drive.google.com/file/d/1jvWoabdMazthNexInoPUlsj3i-x73L3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rZPN4UyA0RihYzvS3S1Hkpdi4ZPJggLg/view?usp=sharing

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile

bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi Nuh Naci Yazgan

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan BAP Y&nergesi dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelim

Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini

desteklemek (zere Universite Rektorliigii proje ¢agrilarmi ve arastrma imkanlarmi

Universite biinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Boliimiizde 2022 yili itibariyle

iiniversite i¢i yapilan BAP projeleri ile liniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen

projeler asagida sunulmustur.

Tablo 12. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022 Yihi NNY BAP Projeleri

Proje Ad1 Proje Tara Yih Proje Yurutucusu
Yogun Q%klm 'Has‘.[‘alar.mm Enerji ve Dr. Oar. Uyesi
Besin Ogeleri Tiiketimlerinde Ne .
BAP 2022 Ashi Gizem CAPAR

Kadar Hedefe Ulasiliyor: Indirekt
Kalorimetre/Formiiller

Tablo 13. Beslenme ve Diyetetik Béliimii 2022 Yih TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri

Gorev Alan
Akademisyenlerin Yapay Et
ile 11giliBilgi Diizeyleri ve
Gortisleri

Proje Ad1 Proje Tara Yih Danisman
Futbolcularm Beslenme TUBITAK 2022 Dr. Ogr. Uyesi
Okuryazarligi, Besin 2209-A Asli Gizem CAPAR
Alimlar1 ve Antropometrik
Olgtimlerinin
Degerlendirilmesi
Kayseri Nuh Naci Naci TUBITAK 2022 Dr. Ogr. Uyesi
YazganUniversitesi’nde 2209-A Asli Gizem CAPAR




Kronik Hastaliga Bagli TUBITAK 2022 Dr. Ogr. Uyesi
BeslenmeTedavisi Alan ve 2209-A Asli GizemCAPAR
Almayan

Yetiskinlerin Beslenme Bilgi
Duzeyi, Beslenme Durumlari
ve

Antropometrik

Olgumlerinin
Karsilagtirilmasi

Tiirk Mutfagma Ozgii TUBITAK 2022 Dr. Ogr. Uyesi
Elfmek_le_rde Akrllamld_ 2209-A Gizem AYTEKIN
Diizeyinin Belirlenmesi SAHIN

Piyasadaki Yemeye Hazir TUBITAK 2022 Ars. Gor.

veya ISItllﬁI‘ak Tuketilen 2209-A Yusuf AYKEMAT
Ultra Islenmis Besinlerde
Akrilamid Tayini

Taguchi Metoduyla TUBITAK 2022 Ars. Gor.
Hazirlanip Pisirilen Tavuk 2209-A Yusuf AYKEMAT
Nuggetlarda Akrilamid

Tayini

Piyasada Satisa Sunulan TUBITAK 2022 Dr. Ogr. Uyesi
Farkl Cipslerde Akrilamid 2209-A Gizem AYTEKIN
Duzeyinin Belirlenmesi SAHIN

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi’na 2 6grenci alinmis olup, ders donemine devam

etmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olugsmaktadir ve akademik
kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmaktadir. 2021

yil1 yaynlar1 esas alindiginda, 6gretim iiyesi basma 0,77 bilimsel yaym puandir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yil icerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin

faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi




ve Fakiilte Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve

takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilarak ogretim
elemanlarinin akademik bir kiiltiire uyum saglamasi hedeflenerek, motivasyon ve
performanslarinin  artmasini saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik
faaliyetlere katilimini desteklemek ve motivasyonlarini arttirmak amaci giidiilmektedir.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi, yil bazinda diizenli bir sekilde
Akademik Performans Degerlendirme Formu ile takip edilmektedir. Akademisyen
Akademik Performans Degerlendirme Formu; yayin ve sunum etkinlikleri, egitim-6gretim
ve arastirma etkinlikleri, bilimsel arastirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ve éduller-burslar gibi ana basliklarindan olusmaktadir. Her 6gretim eleman1 bu
formdaki alt basliklari, ilgili yilda yapmis oldugu ¢aligmalarini gozeterek kanitlariyla
birlikte doldurmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarmin bolgesel/ulusal diizeyde ve arastirma
orneklemini olusturan gruba, sosyokiiltiirel ve ekonomik katkis1 olmaktadir. Yiirtitiilen
arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun saghiginin
korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir. 2022 yilinda sosyal medya {izerinden
yapilan etkinlikler ile toplumda 16semi, diyabet gibi hastaliklar konusunda farkindalik
olusturmaya ve Ramazan ayinda saglikli beslenme konusunda biling kazandirilmaya
calisiimustir (Kanit 50).

Sonug

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde programin egitim amaglarma ulagabilmek i¢in misyon,
vizyon, kalite giivencesi ve Universitenin stratejik planinda yer alan performans
gostergelerini izleme calismalarma devam edilmistir. 2022 yili i¢inde gergeklestirilen
faaliyetler g6z Oniine alindiginda boliimiiniin giiglii yonlerinin oldugu, ODR raporunda
belirtilen gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesi i¢in de ¢aba gosterildigi anlagilmaktadir.
Bu gelismelere kanit olusturmak amaci ile Saglik Bilimleri Akreditasyon Dernegi’ne
akreditasyon icin bagvurulmus, degerlendiriciler tarafindan saha ziyareti yapilarak

programin dig degerlendirmesi gerceklestirilmistir.


https://drive.google.com/file/d/1Hpia2odzYfDTmwAP-M-s7mA2gt8UIuDR/view?usp=share_link

Nuh Naci Yazgan Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022 Yilina Ait Iyilestirmeler

Kanitlar1 2022 6z degerlendirme raporunda verilen programa ait gergeklestirilen iyilesmeler
asagida belirtilmistir.

Boliimiin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1-Program ¢iktilari ile ilgili dis paydas, 6grenci ve mezunlarimizdan geri bildirimler alinmus,
bu konuda PUKO déngiisii kapatilmistir.

2- Yurtdiginda ¢alisma deneyimi olan 6gretim elemani sayisiin az olmasi olarak belirlenen
zayif yonde 1yilestirme yapmak amaci ile uluslararasi bir proje girisiminde bulunulmustur.
3-I¢ paydaslardan gelen 6neri dogrultusunda laboratuvar kurallar1 revize edilmis, dgrencilerin
uygulama 6ncesi bu kurallar1 okumalar1 saglanarak tutanak altina alinmustir.

4-Uygulama derslerinde 6grenci memnuniyet anket sonuglari dogrultusunda uygulama
derslerinin takibinde yiiksek lisans 6grencilerimiz mentor olarak atanmaistir.

5-Alan derslerinin belirtke tablolar1 hazirlanmastir.

6- I¢ paydas olan Ogrencilerimizden gelen sorun dogrultusunda smav oturma diizeni
hazirlanmig ve sinav baglamadan 5 dk once 6g8rencilerle paylagiimistir.

7- Ders izlenceleri ve alan derslerinin 6grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 matriksleri
edilmistir.

8- Boliim Ars. Gor. Merve KiP, NNYU Mezunlar1 Dernegi yonetim kurulu baskan1 olmustur.
9- Alan derslerinin basar1 durumlari ile program ¢iktilarina ulasma durumu “Ortalama Makro
Akis Modeli” ile izlenmistir.

10-Ogrencilerin yasam boyu 6grenme yetkinliklerini belirlemek iizere Olgme Degerlendirme
Komisyonu’nca dnerilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Anketi” uygulanmaya baglanmistur.
11- “Applied Nutrition II” ve “Dietetics II” derslerinin ders degerlendirme puanlarinin
yiiksek olmasi, ayrica program c¢iktis1 6’ya ulasim oraninin da artirilabilmesi amaciyla
“Fundamentals of Nutrition” dersi acilmis ve “Introduction to Foods” dersi
aktiflestirilmistir.

12- Ogretim iiyesi saymmzdaki artis ile birlikte “Dietetics 1" dersini alan &grencilerin
istekleri dikkate alinmis ve “Dietetics I1” dersi aktiflestirilmistir.

13- 2022 yilinda bir arastirma goérevlisi ve bir doktor dgretim tiyesi alimi ile alan 6gretim
elemani sayis1 artirilmastir.

14- Akreditasyon basvurusu tamamlanmis ve program saha ziyareti gergeklestirilmistir.



Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
1-Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin ERASMUS+ Yiiksekdgretim Programmdan

yararlanmasina yonelik Malta ile anlagma yapilarak mevcut iilke sayis1 artirilmistir.

2- [erasmusintern.org/ tizerinden uluslararast 6grenci kabulii igin ilana ¢ikilmis ve 30’un
iizerinde basvuru alarak 2023 yili i¢in takvimler olusturulmustur.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1-Beslenme ve diyetetik alanina giincel bir kaynak kazandirmak amaciyla 2022 yilinda Prof.
Dr. Neriman INANC editorliigiinde “Beslenme Ilkeleri” kitabr yazilmis, bdliim 6gretim
iyelerinin birgogu kitapta bolim yazarligi yapmustir.

2-Ogretim elemanlarimiz Saglik Bilimleri Akreditasyon Kurumu (SABAK) tarafindan verilen
akreditasyon degerlendirici ve degerlendirici pekistirme egitimlerine katilmistir.

3-Ogretim elemanlar1 {iniversitemiz kalite komisyonu tarafindan planlanan &lgme
degerlendirme ve akran egitimi ile ilgili seminerlere katilmiglardir.

Fiziki alt yap1

1-YOK Saglik, Saglikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmas1 ve
Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar Genel Ilkeleri” 4. Maddesine gore “Kaynak (Text-Book)”
kitaplarinin son baskilarindan en az 10’ar tane alinmasi saglanmustir.

2- Genel Kimya ders 0gretim {iyesi Onerileri dogrultusunda laboratuvarlar icin kimyasal
saklama dolabi, boy dusu, g6z dusu, damitma sistemi cam boru ve yangin tiipleri alinmistir.

3- Ogrenci ve cihaz giivenliginin saglanmasi igin laboratuvarlardaki cihazlarm kullanim
talimatlar1 olusturulmustur.

Dezavantajh gruplar

1-Dezavantajli 6grencinin istegi lizerine MOODLE Uzerinden yapilan smavlarda ek sire
taninmastir.

2- Dezavantajli 6grencinin kermes, bahar senligi vb. gibi sosyal etkinliklerde etkin rol almas1
saglanmistir.

3- Dezavantajli 6grenci  bilimsel amagli TUBITAK projesi yazma ve yiiriitme konusunda

tesvik edilmis ve TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmistir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1-Ogrencilerin ders ve 6gretim iiyeleri degerlendirme sonucunda memnuniyeti en yiiksek olan

ogretim iiyesine tesekkiir belgesi verilmeye baglanmistir.


https://erasmusintern.org/

Arastirma siireclerinin yonetimi
1- BAP ve TUBITAK Projeleri konusunda yillik hedefe ulagilmustir.

Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1- 2022 yilinda 2 6grenci alinarak doktora egitimine baglanmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla 2022 yilinda sosyal

medya Uzerinden etkinlikler ile ¢ok sayida izleyici ulagilmaya ¢aligilmistir.

Prof. Dr. Neriman Inang

Kalite Komisyon Baskani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen kanitlara dayali
olarak hazirlandigini, tam ve dogru oldugunu, raporlanmayanlarin ise idarenin menfaatine zarar

veren bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Neriman INANC

Boliim Bagkani
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