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“Gelecek Burada”

Misyon
Nuh Naci Yazgan Universitesinin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim alanlarinda iistlendigi misyonlar sunlardur.

Egitim alaninda; ulusal ve uluslararas: standartlarda dgrenci odakli egitim faaliyetlerini yiirtitmek, bilgi, beceri, beceri ve yetkinligi
giiclii 6grenciler yetistiren, evrensel ve etik degerlere nem veren, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl bir anlayisla egitim faaliyetlerini
yiiriitmek,

Aragtirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, topluma yenilik¢i fikirler sunmak, bilgiyi degere
donustiirmek, Tiirkiye nin katma degerinin ylikselmesine katki saglamak,

Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel gibi olmak {izere tiim paydaslarina ve topluma art1 deger katan,

Yonetim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida hizmet vermektir

Vizyon

Nuh Naci Yazgan Universitesinin vizyonu; uluslar aras1 standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, sanayi ile
isbirligini 6nemseyen, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, mensubu olmaktan gurur duyulan oncii bir {iniversite
olmaktir.
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Temel Degerler

Vakif ruhuna sahip olmak,

Ogrenci odakli kaliteli egitim-dgretim hizmeti vermek ve siirecleri siirekli iyilestirmek,
Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

Liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 6nemsemek,

Estetige duyarli, ¢cevreye saygili ve toplum odakli olmak,

Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

Etik degerleri korumak,

Paydas memnuniyetini saglamaktir.
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4. Stratejik Amag, Hedef ve Gostergeler

SRATEJIK AMAC 1. Kaliteli e retim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. TYYC’de ongoériilen yeterlilikler ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri kapsaminda, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarinin giincellenmesi.

Gosterge 1.1.1. Giincellenen ders igerikleri orani (%).

Stratejik Hedef 1.2. Lisans ve lisansiistii 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin kazandirilmasi ve
geribildiriminin alinmas.

Gosterge 1.2.1. Mezun 6grenci sayist.

Gosterge 1.2.2. Is hayatina baslamis mezun sayist.

Stratejik Hedef 1.3. Ogrenci odakl1 egitim yaklasiminin gelistirilmesi.

Gosterge 1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri i¢in anlagma yapilan kurum/kurulus sayisi.

Gosterge 1.3.2. Ogrencilerin egitimleri siirecinde gergeklestirdigi proje sayisi.

Gosterge 1.3.3. Yurtdis1 egitim/staj olanaklarindan yararlanan 6grenci sayist.

Gosterge 1.3.4. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek icin yapilan etkinlik sayisi.

Gosterge 1.3.5. Basar1 belgesi alan 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin artiriimast.

Gosterge 1.4.1. Ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katilan 6gretim tiyesi sayisi.

Gosterge 1.4.2. Uluslararasi taninir olan 6gretim iiyelerine verilen ddiil/tesekkiir belgesi sayisi.

Gosterge 1.4.3. Ulusal ve uluslararasi yayin icin 6denen tesvik destegi.

Gosterge 1.4.4. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin sayis.

Gosterge 1.4.5. Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayis.

Gosterge 1.4.6. Ogretim iiyesi basina diisen, proje, patent basvuru sayist.

Stratejik Hedef 1.5. Baz1 programlarin akreditasyonlari i¢in hazirliklara baslanmasi ve siirecin gelistirilmesi.

Gosterge 1.5.1 Akreditasyon icin yapilan hazirlik ¢aligmalart.

Gosterge 1.5.2. {lgili Programlarda yapilan akreditasyon ve kalite giivencesi kosullarina yonelik bilgilendirici faaliyetlerin sayis.
Gosterge 1.5.3. {lgili Programlarmn akredite olma siirecinin tanimlanmasi.

STRATEJIK AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak
Stratejik Hedef 2.1. i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yeni lisans ve lisansiistii programlarm belirlenmesi.

Gosterge 2.1.1. Ihtiyag analizi.

gelistirilmesi.
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Stratejik Hedef 2.2. Lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma olanaklariin gelistirilmesi.
Gosterge 2.2.1. Acilan lisans programi sayist.

Gosterge 2.2.2. Acilan lisansiistii program sayisi.

Gosterge 2.2.3. Lisans 6grenci sayisl.

Gosterge 2.2.4 Lisansiistii 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 2.3. Lisans ve lisansiistii diizeylerde gerceklestirilecek 6grenci ¢aligmalariin proje ve yayima doniistiiriilmesi.
Gosterge 2.3.1. Lisans diizeyinde proje sayist.

Gosterge 2.3.2. Lisansiistli diizeyde proje sayisi.

Gosterge 2.3.3. Lisans ve lisansiistii galismalardan liretilen toplam yayin sayisi.
Gosterge 2.3.4. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi.

Gosterge 2.3.5. Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif sayisi.

Stratejik Hedef 2.4. Projeler i¢in fon desteginin gelistirilmesi (6z ve dis kaynaklar).
Gosterge 2.4.1 Projeler i¢in ayrilan fon miktarindaki degisim.

Gosterge 2.4.2. Projeler kapsaminda elde edilen dis kaynak miktarindaki degisim.
Stratejik Hedef 2.5. Arastirma merkezleri kurularak, bu merkezlerin etkin ¢alismalarinin saglanmasi.
Gosterge 2.5.1. Arastirma merkezi sayisi.

Gosterge 2.5.2. Arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen proje sayisi.

Stratejik Hedef 2.6. Laboratuvar ¢alismalarinin gelistirilmesi.

Gosterge 2.6.1. Laboratuvar sayisi.

Gosterge 2.6.2. Laboratuvardan yararlanan kisi sayisi.

Gosterge 2.6.3. Akredite olmus laboratuvar sayisi.

Stratejik Hedef 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.

Gosterge 2.7.1. Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi sayisi.

Gosterge 2.7.2. Toplam kitap sayisi.

Gosterge 2.7.3. Kiitliphane kullanici sayisi.

Gosterge 2.7.4. Odiing kitap alan sayzsi.

Gosterge 2.7.5 Veri tabani sayisi.

STRATEJIK AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi.
Gosterge 3.1.1. Egitim, seminer, proje sayilart.
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Stratejik Hedef 3.2. Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar agilmasi.

Gosterge 3.2.1. Kurs sayisi.

Gosterge 3.2.2. Kursa katilan kisi sayisi.

Stratejik Hedef 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in)
caligmalarinin ylriitiilmesi.

Gosterge 3.3.1. Yapilan calisma sayist.

Gosterge 3.3.2. Caligmalara katilan kisi sayisi.

STRATEJIK AMAC 4. Kurumsal Kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.

Gosterge 4.1.1. Etkinlik sayisi.

Gosterge 4.1.2. Etkinlige katilan kisi sayisi.

Stratejik Hedef 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim &grencileri tarafindan benimsenmesine yonelik
etkinlikler diizenlenmesi.

Gosterge 4.2.1. Etkinlik sayisi.

Gosterge 4.2.2. Etkinlige katilan kisi sayisi.

Stratejik Hedef 4.3. Universitenin tiim personel ve 6grencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep ve
onerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Gosterge 4.3.3. Toplanti sayisi.

Stratejik Hedef 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iliskiler birimi arasindaki iliskilerin
giiclendirilmesi.

Gosterge 4.4.1. Yapilan toplant1 sayisi.

Gosterge 4.4.2. Toplantilara katilim sayzisi.

Gosterge 4.4.3. Dokiiman sayisi.

Stratejik Hedef 4.5. Programlar arasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.

Gosterge 4.5.1. Etkinlik sayisi.

Gosterge 4.5.2. Etkinlige katilan kisi sayisi.

Stratejik Hedef 4.6. Web sayfasinin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya hesaplarinin etkisinin gelistirilmesi.
Gosterge 4.6.1. Web sayfasi ziyaretci sayisi.
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Gosterge 4.6.2. Sosyal medya takip¢i sayilari.

STRATEJIK AMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.1. Universitenin teknik alt yapisinin gelistirilmesi.

Gosterge 5.1.1. Gelistirilen teknik altyap1 sayisi.

Gosterge 5.1.2. Yenilenen teknik altyapi ve hizmet sikligi.

Gosterge 5.1.3. Teknik personel sayisi.

Stratejik Hedef 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

Gosterge 5.2.1. Akademik ve idari personele teknik bilgilendirme toplanti sayisi.

Gosterge 5.2.2. Toplantiya katilan kisi sayisi.

Stratejik Hedef 5.3. Akademik ve idari personeli kapsayacak bigimde, biitlinciil bilgi sisteminin gelistirilmesi.
Gosterge 5.3.1. Bilgi islem biriminde bu konuda yapilan ¢aligmalar ve personelin yararlanabilecegi dokiimanlar.
Stratejik Hedef 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden ulagilmasinin saglanmasi.
Gosterge 5.4.1 Akademik ve idari personele teknik bilgilendirme toplant: sayisi.

Stratejik Hedef 5.5. Tiim personel ve 6grencilerin bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkelerine uygun hareket edilmesi
icin ¢aligmalar yapilmasi.

Gosterge 5.5.1. Toplant1 sayisi.

STRATEJIK AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarimin gerceklestirilmesi.

Gosterge 6.1.1 Anket sonuglari.

Stratejik Hedef 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.
Gosterge 6.2.1 Anket sonuglari.

Stratejik Hedef 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmasi.

Gosterge 6.3.1. Birime bagvuru yapan dgrenci sayist.

Gosterge 6.3.2. Bagvurusu sonuglandirilan 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 6.4. D1s paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Gosterge 6.4.1 Anket sayis1 ve anket sonuglari.

Stratejik Hedef 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi.

Gosterge 6.5.1 Anket sayis1 ve anket sonuglari.

STRATEJIK AMAC 7. Cevreye duyarh, etik degerlere bagh Universite anlayisimi gelistirmek .
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Stratejik Hedef 7.1. “Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin gelistirilmesi.
Gosterge 7.1.1. Cevre konusunda paydaslarla gerceklestirilen etkinlik sayisi.
Gosterge 7.1.2. Programlarda cevre ile ilgili ders sayist.

Gosterge 7.1.3. Enerji kimlik belgesi alan bina sayist.

Stratejik Hedef 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi.

Gosterge 7.2.1. Tiim birimlere ve 6grencilere yonelik diizenlenen toplanti sayisi.
Gosterge 7.2.2. Toplantilara katilan kisi sayist.

Gosterge 7.2.3. Etik degerleri konu alan se¢meli ders sayisi.

STRATEJIK AMAC 8. idari siireglerin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1. Dokiimanlarin standartlastirilmasi ve iyilestirilmesi.

Gosterge 8.1.1. Bu konuda yapilan faaliyetlerin sayisi.

Gosterge 8.1.2 Gelistirilen is ve/veya dokiiman sayisi.

Stratejik Hedef 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilmesi.
Gosterge 8.2.1. Gergeklestirilen faaliyet sayisi.

Gosterge 8.2.2. Faaliyetlere katilan kisi sayisi.

Gosterge 8.2.3. Faaliyet diizenlenen birim sayisi.

STRATEJIK AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi.
Gosterge 9.1.1. Etkinlik sayisi, etkinlige katilan kisi sayisi.

Gosterge 9.1.2. Kampiis i¢i yagsam merkezlerinin agilmasi.

Gosterge 9.1.3. Bisiklet yolu agilmasi.

Stratejik Hedef 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi.

Gosterge 9.2.1. Yurtta kalan 6grenci sayisi.

Gosterge 9.2.2. Yurtta calisan personel sayisi.

Gosterge 9.2.3. Ogrenci barinma memnuniyet anketi sonuglarinda iyilesme orani.
Stratejik Hedef 9.3. Kampiis i¢i saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Gosterge 9.3.1. Kampiiste calisan saglik gorevlisi sayisi.
Gosterge 9.3.2. Kampiiste sunulan saglik hizmetlerinin sayisi.
Gosterge 9.3.3. Kampiiste saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayist.
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STRATEJIK AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmasu.

Stratejik Hedef 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bicimde artirilmasi.

Gosterge 10.1.1. Gelir getirici faaliyetlerin sayist.

Stratejik Hedef 10.2. Burs oranlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi.

Gosterge 10.2.1. Burs verilen 6grenci sayisi ve yiizdesi.

Gosterge 10.2.2. Burs miktarlarindaki yillik artis orani.

Stratejik Hedef 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttiriimast.

Gosterge 10.3.1. Proje, egitim, danigsmanlik gibi verilen hizmet sayisi.

Gosterge 10.3.2. Hizmet alan kisi/kurum sayisi.

STRATEJIK AMAC 11. Nitelikli personel istihdaminin saglanmasi ve performansin Korunarak gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 11.1. Personel alim kriterlerinin gelistirilmesi.

Gosterge 11.1.1. Personel alimi 6lgtitleri.

Stratejik Hedef 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
Gosterge 11.2.1. Egitim sayisi, katilimer sayisi.

Stratejik Hedef 11.3. Personel performansinin objektif dl¢iitler kullanilarak ddiillendirilmesi.

Gosterge 11.3.1.Personel performans olgiitleri.

Stratejik Hedef 11.4. Is yeri giivenligi dnlemlerine uyulmas1 ve personelin bilgilendirilmesi.

Gosterge 11.4.1. Toplanti sayisi, katilimei sayisi.

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESi ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI

APG 1. VAKIF UNIVERSITELERI iICINDE KONTENJAN DOLULUK ORANI

APG 2. BURSLULUK DURUMUNA GORE OGRENCI SAYILARI VE YUZDELERI

APG 3. LISANS VE LiSANSUSTU OGRENCI SAYISI

APG 4. BOLOGNA SURECINE UYUM SAGLAYAN PROGRAM SAYISI

APG 5. TYYC iLE UYUMLU OLARAK GUNCELLENEN PROGRAM SAYISI VE GUNCELLENME SIKLIGI
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APG 6. OGRENCI ODAKLI EGIiTiM FAALIYETLERI

APG 7. SCI, SCI-EXPANDED, SSCI VE AHCI KAPSAMINDAKI DERGILERDE YAYINLANAN YAYIN SAYISI
APG 8. ULUSALARARASI VE ULUSAL DiGER ALAN ENDEKSLERINDE TARANAN YAYIN SAYISI

APG 9. LISANSUSTU YAYIN SAYISI

APG 10. ULUSAL VE ULUSLARARASI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

APG 11. ARASTIRMA MERKEZI SAYISI

APG 12. BILIMSEL ETKINLIK SAYISI

APG 13. SOSYAL SORUMLULUK ODAKLI FAALIYET SAYISI



