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GIRIS

Saglik alanindaki teknolojik gelismeler nedeniyle; hastaliklarin tedavileri ve saghk
sorunlarina ¢Ozlmlerin Uretilebilmesi adina multidisipliner yaklasim buyik 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde isleyisi i¢in sagligin
farkli alanlarinda egitim gormiis profesyonellere olan ihtiyact her gegen gin
artmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi (NNY) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF);
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimleri olmak
tizere saglik bilimlerinin 6zellikli alanlarini bir araya getirmistir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Kampust icerisinde kendisine ait Fakiilte binasinda modern egitim
olanaklar1 ve dinamik, nitelikli 6gretim elemani kadrosuyla hizmet vermektedir.
Fakultemizde hedefimiz; ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakli egitim
faaliyetleri ile bilgi, beceri ve yetkinligi gii¢lii, bireylerin sagligini etkileyebilecek her
tirli gelisme ve degisime duyarli; sistematik bir yaklagimla sorunlari ¢ozebilen
ogrenciler yetistirmektir. Ayrica, evrensel ve etik degerlere dnem veren, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagli, alaninda donanimli mezunlar vermek, bilimsel ¢alismalari ile 6rnek
bir egitim kurumu olmak, ulusal ve uluslararasi dizeyde referans laboratuvarlar
olusturmak da hedeflerimiz arasindadir. Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin saglik
personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim programlarinin kalitesiyle,
strekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerimiz toplum
saghigina ve sagligin iyilestirilmesine 6nemli katkilar veren uygulama ve projelerde
calismaktadir. Erasmus kapsaminda uluslararast Universitelerde degisim programlarina
katilabilen ogrencilerimiz, Universitemizin kiltirel ve sanatsal aktivitelerinden de
yararlanmakta, spor  senlikleri ve Ogrenci  topluluklarinda  paylasimlarda
bulunabilmektedirler. Fakiltemizin kurulusundan bu yana yoOneticilerimizin, 6gretim
elemanlarimizin ve idari personelimizin katkilar1 ile gerceklestirilen caligmalar ile
ogrencilerimize, Nuh Naci Yazgan Universiteli olmamn ayricalif1 ile her platformda
aranan, etkin iletisimler kurabilen, danisilan, bilgi-beceri ve tavir agisindan list diizeyde

profesyoneller olma 6zelligi de kazandirilmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran
2009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagl olarak 08.08.2012 tarihli
ve 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan dort Fakilteden biridir.
Kayseri’de bulunan tiim Universiteler icinde Vakif Universitesi olarak ilk kurulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olma 6zelligini tasimaktadir. Fakiilte, Beslenme ve Diyetetik
Bolimu, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimlerinden olusmaktadir.
Fakiiltede egitime; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve
Hemsirelik  Bolimi, 2014-2015 egitim-6gretim  yilinda ise Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimine o6grenci alinarak egitime baslanmistir. 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda YOK Baskanligimin 2018 tarih 75850160-104.01.01.E.60988 sayil1
karart ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglk Bilimleri Enstitisi biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda, 10.04.2020 75850160-104.01.01.91-E.26189
sayili tarihli karar ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans
egitim programu baslatilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans programina, 1 6gretim iiyesinin sehir disina gidisi ile olusan yetersizlik
nedeni ile Ogrenci alimma baslanmamstir. Saglik Bilimleri Fakultesinde, 2020
akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 251 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde 185 Hemsgirelik Bolimiinde 208 6grenci olmak tlizere toplam 6grenci sayisi
644°diir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Tezli YUlksek Lisans programinda kayitli
25 oOgrenci bulunmaktadir. Fakulltemizde 2020 Aralik ay1 itibariyle gorev yapan
akademik personel sayisi; bes Profesdr, iki Dogent, sekiz Doktor Ogretim Uyesi, bir
Ogretim Gérevlisi, alt1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 22, idari personel sayisi

1se 1’dir.

A.KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plan,
TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve
Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
2014-2023 Bolge Plani dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda; Fakiilte misyon,
vizyon ve temel degerleri Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu

hale getirilmistir.



Misyon

Ulkemizin temel ve kiltiirel degerlerine uygun, evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi
ve becerilerle donatilmus, iretilen bilimsel hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina
sunabilecek, iilkenin saglik hedeflerine ulagmasini saglayacak, saglik profesyonelleri ve
egiticileri yetistirmektir.
Vizyon

Nitelikli ekibi ve yiiksek teknolojiye sahip altyapisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
dizeyde taninan, uygulamayi esas alarak saglik bilimleri egitim ve &gretiminde
yetkinligi kabul edilen, toplum sagligi ile ilgili politikalarin olusturulmasinda ve
gelistirilmesinde s6z sahibi olabilecek 6ncu ve dnder bir Fakiilte olmaktir.
Temel Degerler

v/ Vakifruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakl kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve stregleri stirekli
tyilestirmek,

v Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

v Liyakat, seffaflik ve katilimciligr 6nemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

v Etik degerleri korumak,

v/ Paydas memnuniyetini saglamaktir.

A 1.2. Kalite giivencesi: egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki
ve yonetim politikalar

Kalite Politikas1

Universite Kalite Politikas1 Fakiilte web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ paydaslara
yayilimi saglanmis, ayrica, fakilte icerisindeki cesitli noktalardaki panolarda ilan
edilmistir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kalite giivencesi calismalarma aktif
katilim1 saglamak amaciyla Fakiiltemizde kalite komisyonu olusturulmus, komisyonda
tic Boliim 6grenci temsilcilerinin de katilimi saglanmis (Kanit 1) ve Fakilte/Bolim
yillik Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmstir (Kanat 2).

A.1.3. Kurumsal Performans yonetimi

Universitenin Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmis, performans gostergeleri
stratejik planda tanimlanmustir. Stratejik Plan, Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde

sistematik olarak izlenmektedir (https://portal.nny.edu.tr/index.php). Stratejik planin



tiim alanlarla/siireglerle iliskili performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile 2019 yilindan itibaren izlenmeye baslanmistir. 2020 yili sonunda
elde edilen sonuclar Fakilte i¢ paydaslar1 ile paylasilip karar alma streclerinde
kullanilacak ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinacaktir (Kanut 3).

A.2. T¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Rektorlik Makaminm 13.01.2019 tarih 35138650-166 sayili karar1 ile Fakiilte Dekan
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Hemsirelik Bolimiinden birer 6gretim
iiyesi gorevlendirilmistir.30.12.2019 tarih ve 2019151 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile Fakiilte Kalite Komisyonu kurulmus, 02.02.2021 tarih ve 2021/003 sayil
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile de komisyona tiim Fakiilte 6gretim elemanlarinin ve
ii¢ bolimiin her sinifindan 6grenci temsilcisi ve idari personelin katilimi saglanmus,
Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenerek iyilestirme yapilmistir.

(Kanit 4)

Tablo 1. Fakuilte Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Neriman INANC Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Zilbeyde KORKMAZ Hemsirelik Boliim Sorumlusu

Ogr. Gor. Eda BASMISIRLI Beslenme ve Diyetetik Bolum Sorumlusu
Dr.Ogr.Uyesi Feyzan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&lim
CANKURTARAN Sorumlusu

H. Nur Dogan Fakilte Sekreteri

Bo6lUm 6gretim elemanlar:

Her Bolumuin 4 simf temsilcileri

Fakulte Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslari

-Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla ydrQtilen iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik
birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Fakulte Yodnetim Kuruluna sunmak,
-Raporun Fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar1 ve
kamuoyu ile paylagmak,

-Akreditasyon slrecinde kalite gostergeleri ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda



faaliyetlerde bulunmak,

-Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,
Fakilte Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanmakta, toplanti kararlar: tutanak ile
glivence altina alinmaktadir (Kanit 5).

Komisyon iiyeleri, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda birinci fakulte 0z
degerlendirme raporunu hazirlamistir. Raporun gincel hali fakultemizin internet
sayfasinda yayimlanmusgtir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

2019 yilinda Fakiiltemizin tiim programlarinda Kalite Komisyonlar: olusturulmus, bu
komisyonlar tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) hazirlanmustr.
Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) hazirlanmasinin ardindan Dekanlik
tarafindan Fakiiltenin “Gucli” ve “Gelismeye Acik” “Zayif” yonlerinin ortaya kondugu
Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis, Rektdrliik Makamma sunulmus, Fakiilte web
sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslara aktarim saglanmustir. Is akis semalar1 tiim
ogretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcilerinin katilimu ile gerceklestirilen toplantilarda
gozden gegirilerek revize edilmis, Fakiilte Yonetim Kurulu karan ile giivence altina
almmustir. Is akis semalarinda gorev, sorumluluk ve yetkililer belirlenerek PUKO
cevrimleri tamamlanmaya calisilmistir (Kanit 6).

On ogretim elemam Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), SABAK ve Saglik
Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) tarafindan verilen Uzaktan Egitim Yetkinlik
egitimine katilmiglardir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi o6gretim  elemanlari
akreditasyon caligmalar1 kapsaminda SABAK tarafindan verilen egitimlere katilmus,
Bolum Kurulunda akreditasyon i¢in ogretim iiyesi yeterliligi saglandiginda SABAK
tarafindan verilen akreditasyona basvuru karar1 alinmistir (Kanut 7).

Fakaulte Gniversite kalite politikas1 amag ve standartlart dogrultusunda;

-Ogrenci ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani
degerlendirme formlar1 glincellenerek geri bildirimler alinmaya devam edilmektedir.
-Her yil faklte ve boliimlerin faaliyet raporlart hazirlanmaktadir.

-Ogretim elemanlarmin hazirladigi “Akademik Performans Sistemi” Universite web
taban1 (PORTAL) tizerinden degerlendirilmekte ve dekanlik tarafindan izlenerek tesvik

edilmektedir.



A.3. Paydas Katilim

A.3.1.i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma stireclerine katilimi)

Fakiiltenin hedeflerinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis
goriislerinden yararlandig1 i¢ ve dis paydas listesi web sayfasinda gosterilmistir. GOriis
ve Oneriler dogrultusunda egitim miifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler

yapilmaktadir (Kanit 8).

A.3.2. Liderlik ve kalite gtivencesi kalttrt

Dekanlik/Bo6liim Baskanlarinin liderlik yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in Liderlik
Davramisim  Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir (Kanit 9). Ayrica,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek igin
faaliyet raporlar1 ve yiiz yiize goriismelerden yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriniin gelistirmek ve akademik personel ve dgrencileri kalite
strecine dahil etmek amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanitl0).
Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cercevesinde yetki ve sorumluluklarimi yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde
basta Fakillte YoOnetim Kurulu ve Fakilte Kurulu olmak Uzere gesitli kurul ve
komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakulte yonetiminde hesap verme
sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve
islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizin  Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda Fakiiltemizin  hedefi
uluslararas1 degisim programlar1 sayisini ve bu programlardan yararlanan 6grenci ve
personel sayisi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak ve uluslararasi taninirligina
katk1 saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas isbirligini
gelistirmek, uluslararasilasma birimi i¢in surdirebilir kalite glivence sirecleri

olusturmaktir.

A.4.2. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiiltemiz 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt dis1 baska bir
yiksekogretim kurumunda (Erasmus +) egitim gorebilmektedir. Yurt disinda egitim

alacak dgrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararasi Ofisinin belirledigi secim



kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda
yurt disinda o6grenim alan Ogrencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin
denklikleri Bolum Erasmus koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde Erasmus faaliyetlerini siirdirebilmek icin gerekli mali kaynaklar
birimler arasi denge gozetilerek kullanilmakta ve kurumumuzun ihtiyaglari
dogrultusunda Ulusal Ajans’in belirledigi ¢er¢evede standartlar uygulanmaktadir (Kanit
11).

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Erasmus+ Yiiksekdgretim Programindan
yararlanmasina yOnelik 7 Avrupa Ulkesi ile anlagsma yapilmistir. Egitim O6gretime
bagladigimiz yildan itibaren 22 o6grencimiz ve 11 Ogretim elemanimiz Erasmus+
Ogrenim ve Staj Hareketliliginden yararlanmus, {ic dgrenci ve biri dgretim iiyesi de
Fakiiltemizde egitime katilmistir. Universitemizde lisans egitimi almak (izere yurt
disgindan ve yabanct uyruklu o6grenci kabull ile ilgili stregler ilgili mevzuat
cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir Fakiiltemizde
lisans programlarinda 2020 yilinda 9 yabanci uyruklu o6grenci egitim gormektedir.
Uluslararasilasma performansi Uluslararasi Ofisi araciligr ile takip edilmekte, Bolimler
araciligi ile anlagma yapilan kurumlarin sayisi artirilarak iyilesme saglanmaktadir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda, Covid-19 pandemisi nedeniyle Erasmus+ kapsaminda
ogrenci degisimi ve giden Ogretim elemam olmamis ancak, Beslenme ve Diyetetik
Béliimii, Erasmus +kapsaminda Makedonya Tetova Universitesi Beslenme ve Saghk
Fakdiltesinden bir 6gretim tiyesini misafir etmistir (Kanit 12). Ayrica Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Polonya Panstowawa Universitesi ile protokol imzalamstir (Kanut
13). Tablo2’de Fakiilte Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligine Katilan Ogrenci ve

Ogretim Eleman1 Sayilar1 gosterilmistir.



Tablo 2. Fakiilte Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligine Katilan Ogrenci ve

Ogretim Elemam Sayilar

Gelen Giden Giden Ogrenci Gelen Ogretim ~ Giden
Ofrenc Ogrenci Sti}] Ogrenim‘ .,. Elemam Ogretim
Hareketliligi  Hareketliligi Elemani
2013-2014 = - - - 1
2014-2015 - - - 2
2015-2016 - 4 = 1 -
2016 1 4 - - -
2016-2017 = - - 3
2017 2
2017-2018 5
2018 2 7
2019 5
2020 - - 1
TOPLAM 3 22 - 2 11
B.EGITIM VE OGRETIM

B.1.1Programlarin tasarimi Ve onay1

Fakilte programlarinin egitim planlarinin  tasariminda i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinden yararlamilmis, Turkiye Yeterlilik Cergevesi, Saglik Temel Alam
Yeterlilikleri ile Hemsirelik Cekirdek Egitim Program: (HUCEP), Beslenme ve
Diyetetik Cekirdek Egitim Programi (BDY-CEP) ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Cekirdek Egitim Programi (FTRCEP) ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
yapilandirilmigtir. Boliim Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan Boliim Kurullar1 ve Egitim
Komisyonlari, lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak
egitim amaglarini, program ¢iktilarini ve ders miifredatlarin1 glincellemektedir. Fakiilte
Boliimlerinin ortak egitim amaclar1 ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii program ¢iktilar
Saglik Bilimleri  Akreditasyon Dernegi (SABAK) ¢iktilar1 dikkate alinarak
diizenlemistir.

Programlarin Ortak Egitim Ciktilari

1- Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamal1 bilgilerini

kendi alanlarinda kullanabilme becerisi,
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2- Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢ozme
becerisi, bu amagla uygun analiz ve midahale yaklagimlarini se¢me ve uygulama
becerisi,

3- Bir siireci, olayi, olguyu, donanimi veya {iriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
cagdas yontemlerle ¢zme becerisi,

4-Bireysel olarak ve takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi,

5- Alan uygulamalar icin gerekli olan cagdas araclar1 se¢gme, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi,

6- Turkce sozlu ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil,

7- Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan ¢alismasi, veri toplama, sonuglari analiz
etme, arsivleme, metin ¢6zme ve/veya yorumlama becerisi,

8- Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
sonug¢lar1 konusunda farkindalik,

9- Mesleki etik ve sorumluluk bilinci,

10- Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini sirekli yenileme becerisi kazanan diyetisyen, fizyoterapist ve
hemsire yetistirmektir.

Fakiiltemizde her y1l Mayis ay1 icerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢aligmalari
yuriitilmektedir. Program onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat bolim
ogretim tyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi
ile birlikte, Yonetim Kurulu araciligi ile Senato onay1 almak iizere Rektorliik Makamina

bildirilerek tamamlanmaktadir (Kanit 14).

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimlar1t HUCEP, Ulusal CEP-2017’ler de belirlenen mesleki ve
program yeterlilikleri dogrultusunda hazirlanmakta, se¢meli ders, alan-alandisi ders
dengesi dikkate alinmakta, ders bilgi paketlerinde zorunlu, se¢meli dersler
gozetilmektedir. Programlarda temel alan derslerinin yani sira temel tip bilimleri ve
diger alanlardan (Sosyal Bilimler, Miihendislik, Ingilizce vb) dersler yer almaktadir.
Alan dis1 segmeli dersler (Oryantasyon ve Kiiltiir, Ilk Yardim, Isaret Dili, Saglikta Etik,
Gontlliliik, Girisimcilik vb) ile 6grencilerin ¢ok yonlii bakis agist kazanmalarinin yani
sira yasam boyu oOgrenme sureglerine de katki saglanmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumunde derslerin %44°i teorik, %56’s1 uygulamalidir. Derslerin

%>57’si temel alan dersleri, %34’ diger alan dersleri ve %9’u temel tip bilimleri
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derslerinden olusmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde dort yillik egitim plani igerisinde
zorunlu derslerin agirhigt %67.5, se¢cmeli derslerin agirhigi %32.5°dir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde ise mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’nin saglanabilmesi i¢in 30

se¢cmeli (%34.09), 58 zorunlu ders (%65.91) alinmasi zorunludur.

B.1.3. Ders kazanimlarimmin program ciktilariyla uyumu

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi saglanmig, program
yeterlilikleri; ilgili program mezunlarinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere vyetkin olabilecegi belirtilmistir. Programlarin amaglari ve kazamimlari,
Fakiiltemiz ve Universitemiz internet sitesinde yaymlanarak kamuoyu ile paylasilmasi

da saglanmistir. (https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx. Egitim planinda yer

alan batin derslerin 6grenme ¢iktilart her bir dersin hangi program ¢iktilarini
sagladigint gosteren matrisler hazirlanmistir. BOylece program ¢iktilarinin  ders
ogrenme ciktilar1 ile karsilanip karsilanmadigir kontrol edilmektedir. Ders 6grenme
kazanmimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmaktadir
(Kanit 15).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz Bologna siirecine uyum kapsaminda, dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan
AKTS uygulanmaktadir. AKTS kredilerinin olusturulmasi icin 6grencilere is yiki
anketleri uygulanmakta ve ders yiikiiyle orantili olarak AKTS kredileri belirlenmektedir
(Kanit 16).

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgcme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alman o6nlemler irdelenmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari; 0dev, proje gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti
temelli degerlendirme yapilmaktadir (Kanit 17). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Derslerin her birinden en az bir ara sinav yapilmakta, ara sinavlarin sayisi, hangi
tarihlerde ve nerede yapilacagi sinavlardan en az 15 (on bes) giin 6nce ilgili birim
tarafindan duyurulmakta, bir ginde her bir sif ig¢in en ¢ok iki dersin ara sinavi
yapilmaktadir.

B.2.1.0grenci kabulii, énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Lise diplomasina sahip, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
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yapilan YKS sinavi veya YOK’iin kabul ettigi uluslararasi siavlarda belirli basariyi
gosteren adaylar, tercih ve basari siras1 géz oniinde bulundurularak yerlestirilmektedir.
Fakiiltemize kurumlar arasi yatay gecis, ayn1 diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Meslek yiiksekokullari
ve acik 6gretim on lisans programlar1 mezunlarinin OSYM tarafindan yapilan merkezi
dikey ge¢is smavindan basarili olan 6grenciler lisans programina kabul edilmektedir.
Basvuru ve kabul islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yurutilmektedir. Kabul edilen adaylarin intibak islemleri,
Muafiyet komisyonu incelemesi ve Kkarariyla yapilmakta ve YOnetim Kuruluna
sunulmaktadir (Kanut 18).

B.2.2 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi1 ve diploma

Ogrencilerin basar1 durumu danismanlar1 tarafindan yakindan izlenmektedir. Her
yarty1l sonunda, o yartyilin biitlin derslerini basarmis olup, basar1 notu B olan 6grenciler
onur listesinde, basar1 notu A olan 6grenciler ise yiiksek onur listesinde yer almaktadir.
Tabloda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin onur, yiiksek onur belgesi alan 6grenci

sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Onur, Yiiksek Onur Belgesi Alan

Ogrenci Sayilar

Beslenme ve Fizyoterapi ve
Hemsirelik
Diyetetik Rehabilitasyon
Bolimu
Boluma Boluma
Guz Bahar Guz Guz Bahar
2013
18 28 11 6 - -
2014
2014
37 49 21 18 12 26
2015
2015
61 83 38 35 25 44
2016
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2016
2017

18 118 88 69 42 31

2017
2018

20 133 61 104 31 46

2018
2019

88 98 26 48 19 19

2019
2020

63 225 13 139 13 113

Toplam 1050 553 440

Bir 6grencinin Ogrenimini basari ile bitirerek “Diyetisyen, Hemsire ve Fizyoterapist”
unvani alabilmesi i¢in genel not ortalamasi en az 2.00 (55) olmalidir. Her yariyil zorunlu
dersleriyle birlikte 30 AKTS’ye tamamlayacak sekilde se¢meli derslerden tercih yapan
ogrencilerimiz 4 yillik programin sonunda toplam 240 AKTS’lik ders almaktadir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diploma ve diploma
eki hazirlanmakta ve Ogrenciler mezuniyetlerinden itibaren en kisa sure igerisinde
diplomalarini alabilmektedirler.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin ogrenme kazanimlarmin/giktilarmin
gergeklestirilmesi i¢in dgrenme-ogretme sireglerinde oOgrencilerin  yaparak yasayarak
O0grenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-teknikler ve 6gretim teknolojilerini kullanarak
aktif 6grenme uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi
ile dersin sonunda kazanimlara/ciktilara ulastigini gésteren 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemleri kullanilmaktadir. Egitim planin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri
asagida belirtilmistir:

a) Sunum/Anlatim/soru-cevap

b) Bagimsiz 6grenme (0kuma, arastirma, tartisma)

¢) Kuclk grup galismalari/olgu ¢ozimlemeleri/vaka sunumlari

d) Laboratuvar galismalari/senaryo temelli similasyon/demonstrasyon

14



e) Klinik ve sahada 6grenme

f) Odev/gorev/probleme dayali 6grenme

g) Drama/rol play/hikaye anlatma/

h) Materyal gelistirme

Ogrencilere smif icinde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk
verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadir. Cesitli dizeylerde 6devler verilerek
ogrendikleri teorik bilgi uygulamaya yansitilmaktadir. Egitim Ogretim planlarindaki
ogrenci merkezli is yUkleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore sinavlar 100 puan tlizerinden ol¢iilmektedir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav yapilmakta, sinavlarin yapilis sekillerine ve sayisina Yonetim Kurulu karar
vermektedir. Bir dersin ara sinav ve yariyll sonu smav sonuglari sayisal puan ile
gosterilmektedir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puam sifir kabul edilmekte, ara sinav
puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almisg oldugu puanlarin toplaminin yapilmis
olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenmektedir. Hesaplama ile bulunan say1 buguklu
say1 ise tam saytya ylikseltilmekte, ham basar1 puani, yariyil sonu sinav puaninin %60’ 1na,
ara sinavlar puan ortalamasinin %40’ min eklenmesi ile hesaplanmaktadir. Proje, 6dev ve
uygulamalarin yaptirilmast halinde, bunlarin sinavlardaki agirliklar: ilgili 6gretim elemani
tarafindan tespit edilmekte, ilgili Yonetim Kurulunun karar ile yartyilin ilk iki haftasi
iginde 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler, derslerin teorik boliminin en az %70’ine
ve uygulama boliimiiniin (laboratuvar ¢alismasi, vaka tartismasi, seminer, saha ve Klinik
uygulamalari) en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Bir 6grencinin 6grenimini basari

2

ile bitirerek “Diyetisyen, Hemsire ve Fizyoterapist ” unvani alabilmesi igin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmast ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS)
tamamlamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin bu programlardan mezun olabilmesi i¢in dgretim
planindaki belirtilen zorunlu ve se¢meli dersleri alarak basariyla tamamlamasi zorunludur.
Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar “NNY SBF Sinav Uygulama Kurallar1” basliginda
yazili olarak hazirlanmis, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanmis ve Fakiltenin web
sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 19).

Uygulama dersleri kapsaminda; her uygulama icin uygulama igerigine uygun olacak
sekilde degerlendirme Olcekleri bulunmaktadir (Kanit 20). Uygulamali derslerde yapilan

vaka sunumlari i¢in ‘Vaka Sunumu Degerlendirmesi’ formu kullanilmaktadir (Kanut 21).

Pandemi déneminde 6lgme ve degerlendirme slrecinin etkin isleyebilmesi amaciyla tim
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derslerin ara simavlart MOODLE-TEAMS (zerinden bireysel Odevlendirme seklinde
yapilip degerlendirilmistir. Coktan se¢cmeli ve klasik sorulardan olusan final smavlari
MOODLE-TEAMS lizerinden yapilmustir.

B.3.3. Ogrenci geribildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve
Boliim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (6grenci memnuniyeti, 6gretim
eleman, ders ve uygulama degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir (Kanut 22). Anketler
donem sonunda 0grencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almis oldugu
her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
gorilmemektedir. Ogretim elemam ve ders icin memnuniyet diizeyi %50’nin altinda
kaldiginda, sorumlu oOgretim elemani ile iletisim kurularak bilgilendirilmekte veya o
ogretim elemant bir sonraki yil ders vermek tizere davet edilememektedir (Kanit 23).
Fakiiltemizde "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmakta ve rapor edilmektedir.2019
yilinda yapilan memnuniyet anketlerine 228 yanit verilmistir. Bunlarin %31.6’s1 Beslenme
ve Diyetetik Bolimu, %19.3’0 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, %49.1°’1 Hemsirelik Bolimii
ogrencisidir. (Kanut 24). Verilen yanitlara gore 6grencilerin ¢esitli alanlardaki memnuniyet
yuzdeleri su sekildedir: Ogrencilerin %68.4’ii kayitli oldugu Boliimden memnun oldugunu,
%68.4’1i Bolimde calisan akademik personelin egitim- 6gretim yeterliginden genel olarak
memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %73.2’si derslerin igeriginin Kaliteli ve gtncel
oldugunu, %57.9’tc  kullanilan 06lgcme ve degerlendirme araglarinin  derslerdeki
kazammlarim degerlendirebilecek nitelikte oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %68.4i
aldig1 derslerden edindigi bilgi ve becerileri calisma hayatinda kullanabilecegini, %57.9°u
Bolimin sundugu uygulama imkanlarini yeterli buldugunu, %53.1°1 derslerin 6grenci
merkezli bir anlayis ile islendigini belirtmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci
olmaktan dolayr genel olarak mutlu oldugunu belirtenlerin orani ise %355.3 olarak
belirlenmistir. Ayn1 anket 2020 yilinda 345 6grenci tarafindan yanitlanmistir. Ogrencilerin
% 67.0’si kayith oldugu Bolumden memnun oldugunu, %67.8’i Bolimde calisan
akademik personelin egitim-6gretim yeterliliginden genel olarak memnun oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin %75.4°ii derslerin iceriginin kaliteli ve giincel oldugunu, %64.9’u
kullanilan ~ 6lgme  ve  degerlendirme  araglarinin derslerdeki  kazanimlarini
degerlendirebilecek nitelikte oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin  %67.8’1 aldig
derslerden edindigi bilgi ve becerileri ¢alisma hayatinda kullanabilecegini, %55.1°1
Bolimin sundugu uygulama imkanlarini yeterli buldugunu, %57.1°1 derslerin 6grenci

merkezli bir anlayis ile islendigini belirtmistir. Saglik Bilimleri Fakiltesinde o6grenci
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olmaktan dolay1 genel olarak mutlu oldugunu belirtenlerin oranmi ise %57.1°i olarak
belirlenmistir. Buna gore; genel olarak sonuglarin iki yil igerisinde benzerlik gosterdigi,
Fakiltemiz 6grencisi olmaktan memnuniyet oraninin da artmis oldugu belirlenmistir.

B.3.4. Akademik damsmanhk: Bolumlerin 6gretim Uye ve elemanlarinin yirittigi
danismanlik hizmetleri i¢inde, 6grencilerin Fakiiltenin egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranist
gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu o6grenmelerini
desteklemek yer almaktadir. Universitemizin kalite politikasi dogrultusunda Fakiiltemizde
Danigmanlik Tanimli Siireci belirlenmistir. Bu dogrultuda her donemin basinda ve donem
icinde Bolimlerde danigsmanlik degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve Bolimlerde
argivlenmektedir. Formun ve tutanagin bir 6rnegi ekte verilmistir (Kanit 25).

B.4.Ogretim Elemanlar1

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz egitim-0gretim kadrosuna Ogretim iiyesi/eleman1 aliminda Nuh Naci Yazgan
Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik
personel alim ilanlart Universite resmi web sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Ogretim
iiyelerinin/elemanlarimn yiikseltilmeleri ile ilgili siirecte YOK Baskanliginin ‘Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim Kadrosunun Niceligi ve Nitelikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 5 profesor, 2 docent, 7 doktora 0gretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
biyiik ¢ogunlugu Bolim ogretim tyeleri tarafindan, kalan diger dersler ise diger
kurumlardan ve Universitemizin farkli béliimlerinden oOgretim (ye ve elemanlar
tarafindan yUrittlmektedir. Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiritilmesinin yani
sira; bilimsel aragtirma yapma, ogretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danigmanligi,
Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da
etkindir.
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Tablo 4. Béliimlerin Simiflara Gére Ogrenci Dagihimlar: ve Sorumlu Damismanlari

BEEME Ve DIVEIRIS | i s
Bolumu
Siniflar

.

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon BolUmu

Danisman S Danisman I Danisman S
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ars. Gor. U])e:l;1()B%1r 'ra
1.8mf | Neriman 57 Cansu 50 &epenef( 47
INANC YASAR VAROL
Ars. Gor. Ars. Gor. A. Ars. Gor.
2.Smif Yusuf 66 Tugba 51 Ukbe 37
AYKEMAT YILDIZ SIRAYDER
Dr. Ogr. N Dr. Ogr.
. Dr. Ogr. o
Uyesi Asli o Uyesi Feyzan
3.Smif Gizem 56 UyeKS,IA Ii)(l'gem 49 CANKURTA 39
CAPAR RAN
U Dr.Ogr. Ars. Gor.
4.Smf girs'ﬁ?;igﬁ? 72 Ziibeyde 58 Ozlem 62
KORKMAZ MENEVSE

Tablo 5. Bélumlerin Akademik Personel Sayisi, Ogretim Uyesi Basina Ders ve Ders Yiikii
Dagihimlari

Beslenme ve Hemsirelik Fizyoterapi ve
Akademik Personel Diyetetik nsire! Rehabilitasyon
AP Bolumu e o
Bolumu Bolumu
Profesor 3 1 1
Docent 2 - -
Doktora Ogretim Uyesi 2 4 2
Ogretim Gorevlisi 1 - -
Arastirma Gorevlisi 1 3 2
. . Glz | Bahar | Guz | Bahar Glz Bahar
Ogretim Uyesi Basina
Ders Sayisi
3,5 3,16 | 2,16 | 2,83 3.8 50
Ogretim Uyesi Bagina
Ders Yiikii 20.83 17,2 18

18



Ogretim Kadrosunun Becerileri

Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Bolimii 6gretim
iyelerimizin tamam kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Biitiin arastirma gorevlilerimiz
kadrolarimin bulundugu anabilim dalinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Sadece Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinden bir arastirma gérevlisi Erciyes Universitesi Kok Hiicre Bilimleri Biitiinlesik
Doktora egitim almis, ders ve vyeterlilik donemini bitirerek tez asamasmna gelmistir. Ogretim
elemanlarinin sahip olduklar
yeterlilikleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri akademik etkinlik degerlendirme formlar1 (Kamt 26) ve
ders sorumlusu degerlendirme sonuglariyla izlenmektedir (Kamt 22).
Egitim o0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesi ve dgretim becerilerini iyilestirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarnt desteklenmektedir. 2020 yilinda 6gretim
elemanlarimin ulusal bilimsel toplantilara katilim sayist 9, SCI, SCI- Expanded, SSCI indeksli dergilerde
yayinlanan makale sayist 8 (0gretim iiyesi basina ISI- WOS indeksli dergilerde taranan yayin sayist
0.6°dir. Fakiiltemizde diger kurumlardan ders vermek {izere gorevlendirilecek dgretim elemani se¢iminde
alanlarinda uzman olan 6gretim elemanlarnin gérevlendirmesine dikkat edilmektedir.
B.3.1. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlarmin yi1l icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlhig: tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik degerlendirme
formlart ile degerlendirilmektedir. En yliksek puana sahip 6gretim iiyesi silt ile 2.ve 3. en yliksek puan
alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik edilmektedir (Kamt 27).
B4. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1.0grenme ortanm ve kaynaklar
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci, Ogrenci-6gretim eleman1 ve ogrenci- materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Fakiiltemiz ogrencileri Erciyes Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastaneleri, i1 Saglik Miidiirliigii'ne bagli; Kayseri Sehir Hastanesi, Devlet Hastanesi, Toplum
Sagligi Merkezleri, Toplum Ruh Sagligi Merkezleri, Saglikli Yasam Merkezleri ve 0zel fizik tedavi
merkezlerinde klinik ve saha uygulamalar yapmaktadir. Fakiiltemizin bir kiitiiphanesi bulunmamakla
birlikte, ihtiyaglar merkez kiitiiphaneden karsilanmaktadir. Fakiiltemizde iki tane B6liim toplanti salonu,
bir bilgisayar salonu bulunmaktadir. Bilgisayar salonunda 40 adet internet baglantili bilgisayar hafta i¢i
08.30-16.30 aras1 Ogrencilerin istekleri dogrultusunda kullanimina agilmaktadir. Ayrica SBF’de wi-fi
baglantisi mevcuttur. Bu durum, 6grencilerin wi-fi ve bilgisayar laboratuvarmi kullanarak bilgiye

ulasimlarini kolaylastirmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin ulusal diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlan
desteklenmekte, Fakiiltenin web sayfasinda goriis bildirmelerine olanak saglayacak bir iletisim ag1
bulunmaktadir. Sosyal kuliip etkinlikleri ve sinif temsilcilikleri araciligi ile farkli seviyedeki simiflardan
ogrencilerin iletisimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla
Universitemiz biinyesinde, "Nuh Naci Yazgan Universitesi Spor Kuliibii" kurulmustur. Bu gergevede
Ogrencilerimiz ¢esitli dallarda miisabakalara katilmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz her yil hemsirelik
haftasinda, diyetisyenler giini ve fizyoterapistler guniinde etkinlik dizenlemektedir. Fakiltede
ogrencilerin Saglikli Yasam, Kizilay ve Fizyoterapide Farkindalik Kullipleri bulunmakta ve kultipler
blinyesinde ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir (Kanut 28).

B.5.2. Tesis ve altyapilar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Universite merkez kamps
icerisinde yer almaktadir. Fakiiltede toplam 22 adet 6gretim elemani ofisi, 2 adet idari
personel ofisi, 1 toplant1 salonu, 1 arsiv, 1 ¢ay ocagi ve 1 kantin mevcuttur. Her ii¢ Boliime
hizmet veren aktif 12 simf ve 11 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve
ogretim gorevlisi tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde
calismaktadir. Ogretim elemani basima diisen ortalama calisma alani1 20 metre?'dir. Her (¢
Béliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin

edilmistir. Fakultenin fiziksel yap1 ve hizmet alanlarinin dagilimi Tablo 3-6’da verilmistir.

Tablo 6. Saghk Bilimleri Fakultesi Fiziki Alanlar:

Fiziki Alan Kapasite
(Kisi)

Amfi 11 1189.87 1216

Simif 12 611.87 410
Bilgisayar Laboratuvari 1 79.42 40

BDB Laboratuvarlar 4 466 240

FTR Laboratuvarlar 9 - 150

HEM Laboratuvarlar 6 426.21 200
Toplant1 Salonu 1 48.04 20

Toplam 40 2821.41 2076
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Tablo7. Saghk Bilimleri Fakultesi Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlar: Alan (m2)

idari Personel Ofis 2 220.39

Toplam 25 700.19

Tablo 8. Saghk Bilimleri Fakulte Hizmet Olanaklari
Cihazlar Say1 /Adet

Fotokopi Makinesi

Masa Ustii Bilgisayar

Wi-fi baglantist Wi-fi baglantisi
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Tablo 9. Saghik Bilimleri Fakultesi Laboratuvarlar:

Laboratuvar Laboratuvar adi

sayisi

Fizyoterapi ve 9 Norolojik Rehabilitasyon
Rehabilitasyon Ortopedik Rehabilitasyon
Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon

Saglikli Yasam Laboratuvari
Pediatrik Rehabilitasyon

Protez ve Ortez Rehabilitasyonu

Is ve Ugras1 Tedavisi Unitesi

Tedavi Hareketleri Unitesi
Elektroterapi Unitesi

Toplam 16

B.5.3. Engelsiz Universite

Fakiiltenin mimari yapis1 engelli personel, 6grenci ya da misafirlerin gereksinimlerini
kismen karsilayacak sekildedir. Ana binaya giriste engelli araglarinin ulagimini
saglayabilecek hafif rampa ile bir adet sesli uyar1 veren asansér mevcuttur. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde bulunan bir engelli 6grenci ile ilgili yapilan goriismeler ve istekler
dogrultusunda Fakilte arka c¢ikisina engelli rampalar1 yaptirilmistir.  Hemsirelik
Boliminde gorme engelli 6grencinin, Beslenme ve Diyetetik Bolimunde fiziksel
engelli bir dgrencinin istegi dogrultusunda Moodle sistemi {izerinden 6zel simav odasi

acilmis ve ek siire saglanmistir (Kanut 29).
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B.5.4. Psikolojik damismalik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danmismanlik i¢in Universitemizde hizmet alimi gergeklestirilmektedir. 2020
yili icerisinde Faklltemizde bu kapsamda herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.
Ogrencilerin Kariyer hedeflerine katki, hem yiritillen akademik calismalar hem de
alandaki iyi ornekleri tanimalarim ve sosyo-kdltiirel acidan gelisimlerini saglamak
amactyla bilimsel ve kiltirel etkinlikler ile saglanmaktadir. Ogrenciler, bilimsel
etkinliklere katilmalar1 ve c¢esitli projelerde yer almalari i¢in tesvik edilmektedir. Bu
amagcla 24 adet 2209-A 6grenci projesi yiritilmiis, bazilarindan SCI-Exp dizeyinde
yayinlar iiretilmistir. Hemsirelik Boliimii tarafindan I. Ogrenci Hemsireler i¢in Mesleki

Sempozyumu, Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve Erciyes Universitesi ile ortak Klinik

Nutrisyon Ogrenci Sempozyumu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii dgrencileri
tarafindan Kis Sporlar1 Sempozyumu gergeklestirilmistir. BOylece 6grencilerin hem
bilimsel bir kongrenin organizasyonunda yer almalari, hem de konusmaci veya dinleyici
olarak katilimlar1 saglanmustir. Ayrica Universitemizde dgrencilere yaptiklari calismalar
ve tezler icgin ulusal ve uluslararast kongrelerde sozli ve poster bildiri destegi
verilmektedir (Kanit 30). Kullip faaliyetleri kapsaminda farkli ¢alisma alanlarindan
uzmanlar tarafindan verilen konferanslara 6grencilerimizin de katilimi saglanmakta ve
mesleki vizyonlarin1 gelistirmelerine imkan tanmmaktadir. Meslegin icra edildigi
alanlardan konusmacilar Kkariyer giinleri kapsaminda davet edilerek G6grencilerle
bulusmalar1 saglanmaktadir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakultemizin programlarinin egitim Ogretim amaglarina ulastigini, &grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilirligini tespit etmek amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriislerle glinlimiiziin gereksinimlerini karsilayacak giincel egitim
programina ulasmak hedeflenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin, program
ciktilar1 ile iliskisini kurabilmek icin Oncelikle her dersin 6grenme ¢iktilari
belirlenmistir. TUm derslerde dersin amaci, 6grenme c¢iktilari, O6gretim yontemleri,
dersin 6l¢me degerlendirme bilgileri ve haftalik islenecek konular1 6grencilerle sozlii ve
basili olarak paylasilmaktadir (Kamit 31). Ogrencilerin  mezuniyetlerine Kkadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglari igeren program c¢iktilar1 ‘Program
Ciktilarim1  Belirleme Anketleri’ ile belirlenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydas
toplantilar1 ile elde edilen sonuclar dogrultusunda egitim planinda degisiklikler ve
tyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 32). Programlarin egitim amagclari ve programlarin

ciktilar1  Fakillte web sayfasinda yaymlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir
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(http://sbf.nny.edu.tr/).

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmasi, ve egitim-ogretim planindakt yer alan zorunlu ve se¢cmeli dersleri
alarak 240 AKTS’yi tamamlamasi zorunludur. Ogrenciler OBIS Uzerinden derslerin
AKTS bilgilerine ulasip, kag AKTS’lik ders aldigin1 ve mezuniyet i¢in kag AKTS’ye
ihtiyaci oldugunu takip edebilmektedir. Mezuniyet basar1 derecesi, genel agirlikli puan
ortalamast ile belirlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin durumlar ve
transkriptleri  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'ndan Dekanliga Ust yazi ile
gonderilmektedir. BOlim Baskanligi araciligi ile mezun durumdaki G&grencilerin
belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun
incelenmesi  istenmektedir. Komisyon degerlendirme surecinde  &grencilerin
transkriptlerini ve almalar1 gereken AKTS kredilerini incelenmektedir. Inceleme
sonucunda komisyon iiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olamayacagmin karari
ile Fakilte Dekanligina bildirilmektedir (Kanuit 33). Fakilte Kurul karari ile
mezuniyetleri onaylanan o6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligma
gonderilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan ilisigi Kkesilen 06grenciler gecici
mezuniyet belgesi alabilmektedir.

Mezuniyet Yeterliligine Karar Verme Yéntemlerinin Giivenilirligi
Ogrencilerin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve

devamsizlik slresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siresi vb. gibi
kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi" ile giivence altina almmustir. Ilgili Yonetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin arastirma politikasi, ulusal ve uluslararasi alanlarda yayimn ve projeler
gelistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve oncelikleri dikkate alarak,
yenilik¢i fikirler olusturmak, Arastirma Merkezleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi araciligiyla arastirma sirecinin siirdiiriilebilirligini saglamak,
arastirma gelistirme c¢alismalarinda, dis paydaslarla (uluslararasi, ulusal, kamu
kurumlar1 vb.) isbirliklerini gliglendirerek, katma degeri yliksek arastirmalara onciilitk
etmektir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerini yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizde arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve

yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
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nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlart belirlenmis, uygulamalar

bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Fakiltemizde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birim bulunmamaktadir. Ancak, Fakilltemizde farkli anabilim dallar1 veya kurum
ici/kurum disi farkl disiplinle ile isbirligi icinde, BAP ve TUBITAK destekli arastirma
projeleri yurutilmektedir. Fakiltemiz 6gretim elemanlar1 danismanhiginda 6grencilere
aragtirma gelistirme projelerine basvurmalari tesvik edilmektedir.

C.2.1.Arastirma Kaynaklari
Ogretim iiyeleri tarafindan ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine uygun bir platform

olusturacak sekilde, farkli disiplinlerle isbirligi icinde, arastirma projeleri planlanip
yuritulmektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi 6gretim elemanlar1 yurtici ve yurt dist
kongrelere Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi
Esaslarma gore katilabilmekte ve buna goére 6denek alabilmektedirler (Kanit 34).
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma performansina iliskin verileri, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Akademik Portal Veri Yoénetim Sisteminden glincellenerek izlenmektedir.
Bu sistemde ogretim elemanlarimin  yaptiklari faaliyetlere iliskin  Akademisyen
Akademik Performans Degerlendirme Formunda beyan ettikleri bilgiler Dekanlik
tarafindan izlenmekte ve akademik performanslar1 degerlendirilmekte, en yiliksek puana
sahip 6gretim tiyesi silt ile 2.ve 3. en yliksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik
edilmektedir (Kanit 27).

Arastirma Performansim iyilestirme faaliyetleri 6nerileri:

Hedeflerimizde yer alan SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin yilda
en az %! artirnlmasi hedeflenmis, ancak ulasilamamistir. Yayinlanan makalelere Web of
Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif oranim1 2019 yilinda 17
iken, 2020°de 25 olmustur. Yaymlanan sozli bildiri sayiss COVID -19 pandemisi
nedeniyle gecen yila oranla azalmistir (sirasiyla 24- 9). 2019 yilinda 1 olan lisans
ogrencileri ile yapilan proje sayist 2’ye cikarilmistir. Fakiltemizde Gniversitemiz
destekli BAP proje sayisi ise 2’dir.

D.1.TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin, bolgesel/ulusal diizeyde ve arastirma
orneklemini olusturan gruba, sosyo-kultirel ve ekonomik katkist olmaktadir.

Fakiiltemizde yiirlitiilen arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler
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toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi
Yonetim Sistemine Ait Bilgiler
Yonetim sistemine ait bilgiler (Fakiilte ve Yonetim Kurul kararlari ile Boliim Kurul
kararlar1) ve Dekanliga ait bilgiler Fakiilte sekreterliginde arsiv odasinda fiziki ortamda
muhafaza edilmekte, Boliimlere ait bilgiler Boliim Baskanliklar: tarafindan Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile izlenmekte ve guvence altina alinmaktadir.

Yénetim I¢ Denetimi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmin yillik izin, rapor, ucretsiz izin, dogum, evlilik,
oliim izinlerinin takibi fakilte sekreterligi ve Idari Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan takip edilmekte; akademik faaliyetlere katilim sayis1 6gretim elemanlarinin
doldurdugu gorev onay formlarina istinaden genel sekreterlik tarafindan izlenmekte;
derslere giris ¢ikislarin takibi, telafi derslerinin yapilma durumlarinin izlenmesi Bolim
Baskan1 ve Fakiilte Sekreterligi tarafindan yapilmaktadir. Akademik performansi ve
ders sorumlusu degerlendirme sonuglar1 dekanlik tarafindan takip edilmektedir.

Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (ders basari ve devam durumlari,
ogrencilerle ilgili tim bilgiler vs.) Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
iizerinden merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. YOKSIS
veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit
altina almmaktadir. Universitemiz biinyesindeki tim yazismalar Elektronik Bilgi
Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiine bagl Bilgi Islem Daire Baskanhg
tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina (PORTAL) 6grenci,
akademik personel kendi sifreleri ile girebilmektedir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan almacak idari veya destek hizmetler, Rektorlik tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yiriitiilmektedir. Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve
kalitesinin saglanmasi ve siirekliligi Rektorliik ve ilgili diizenlemelerle giivence altina
alimmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakilte yonetimi 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat
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cercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma sireglerinde
basta Fakulte Ydnetim Kurulu ve Fakilte Kurulu olmak tizere gesitli kurul ve
komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme
sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve
islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda  gizlilik
diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir https://sbf.nny.edu.tr/.
Fakultemiz, topluma karsit sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde ilgili gtincel verileri web sitesi tizerinden

paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica Fakulte genelinde faaliyet raporu, 6z

degerlendirme raporu, hedefler gibi bir¢ok rapor da web sitesi izerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir. Egitim ve mifredat ile bilgilendirmeler de Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakilte ve Bolumler bazinda olusturulan web sayfasi diizenleme ve denetleme
komisyonu webde yayinlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Fakilte ve
Boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personeli, “NNY SBF Is Tanimlar1 ve
Gerekleri ”ne gore calismaktadir.

Yonetim; akademik kadronun verimliligini 6lglip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasim igindedir. Yoneticilerinin liderlik Ozelliklerini ve
verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek icin kurum faaliyet raporu ve yiliz yize
goriismelerden yararlanilmaktadir. Bunun haricinde 6gretim {liyesi bagina diisen 6grenci
say1sl, bir yilda mezun olan 6grenci sayist gibi egitim programlar ile istatistiki bilgiler
her y1l diizenli olarak belirlenmekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birimimizde
"Oz Degerlendirme Raporlar1 " cercevesinde kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirlik taahhiid bulunmaktadir.

Ozel Onlemler

Fakiiltede bulunan laboratuvarlarin kullanimlarina iliskin kullanma talimatlari, yangin

sondlrme cihazlari, acil aranacak telefon numaralari ve acil yardim Kiti bulunmaktadir.

EK LISTESI

Ek 1. Kamt Listesi

Ek 2. SBF Performans Raporu
Ek 3. SBF Hedef Tablosu

Ek 4. SBF lyilestirme Raporu
Ek 5. Glvence Beyan
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Ekl. KANIT LISTESI

Kanit 1 Fakiilte Kalite Komisyon Uyeleri
Kanit 2 SBF Boliim ODR Raporlari

Kanit 3 SBF Performans Gostergeleri

Kanit 4 Fakilte Kalite Komisyonu Calisma Us(l ve Esaslar1

Kanit 5 Fakiilte Kalite Komisyon Toplantisi
Kanit 6 s Akis Semalar:

Kanit 7 Akreditasyon Bolum Kurul karari

Kanit 8 Egitim Plan Degisikligi Paydas Toplantisi
Kanit 9 LIDEA liderlik anketi

Kanit 10 Kalite Ogrenci Toplantist

Kanit 11Erasmus +Kontenjanlari

Kanit 12 Tetova Univ Invitation Letter 2020
Kanit 13 Erasmus Anlagmasi

Kanit 14 Egitim Plani Y 6netim Kurul Karar1
Kanit 15 Ders Ogrenme Ciktilart

Kanit 16 AKTS s Yikii Anketi

Kanit 17 Ders Degerlendirme

Kanit 18 intibak Komisyon Karar Ornegi

Kanit 19 Sinav Uygulama Kurallar1 Karari

Kanit 20 Uygulama Ders Degerlendirme Formu
Kanit 21 Vaka Degerlendirme Formu

Kanit 22 Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Sonuglari
Kanit 23 Ogretim Uyesi Degisikligi Karari

Kanit 24 Fakilte Memnuniyet Anket Sonuglari
Kanit 25 Danigmanlik Tanimli1 Stire¢ Formu
Kanit 26 Akademik Degerlendirme Formu

Kanit 27 Bilimsel ¢alisma 1. tesvik 6dul

Kanit 28 Ogrenci Kuliip Calismasi Ornegi

Kanit 29 Engelli Ogrenci Sinav Ek Siire Karari
Kanit 30 Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari

Kamt 31 Ders Izlencesi
Kamt 32 Ogrenciler PC Anketi Ornegi
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Ek2.

A. Egitim Ogretim Faaliyetleri
Editine Oérefi Hemsirelik Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplam
sifim- gretim 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 [ 2020
Prof. Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2 3 2 1 5 5
Dog. Dr Ogretim Uyesi Sayisi 0 0 - 1 - - 0 1
Doktor Ogretim Uyesi Sayisi 4 4 1 - 4 2 9 6
Ogretim Gorevlisi Sayist 0 0 1 1 - - 1 1
Arastirma Gorevlisi Sayist 1 3 2 2 2 2 5 7
Misafir Ogretim Uyesi Sayis1
(Prof. Dr.) - 4 - 6 2 3 - 13
Misafir Ogretim Uyesi Sayis1 _ _ _
(Doc. Dr.) 7 4 4 1 12
Misafir Ogretim Uyesi Sayist _ i )
(Dr. Ogr. Uyesi) g > 15 ! =
Misafir Ogretim Uyesi Sayisi
(Oar Gor) - 2 - 5 9 9 - 16
Mezun Olan Lisans Ogrenci 81 51 58 54 77 55 216 160
Sayisi
Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal 0 0 5 5 5 1 4 3
Sorumluluk Projelerinin Sayisi
Programlarin Genel Doluluk 100 100 i 100 64 100 ) i
Orani(%)
Erisilebilen Ders Bilgi Paketi 96.3 963 i 100 96,97 96,97 ) i
Oram
Mezun Takip Sistemi I¢erisindeki 55,3 62,5 19,85
Mezunlarin Oran1 % i Lt AOh - i




Ogrencilerin Kayith Olduklari
Program Disindaki Diger

Programlardan Alabildikleri 0 0 _ 4 2 0 2 10

Secmeli Ders Sayisi

Ogretim Uyesi Basma Ogrenci 42 43 46 50 24 62 . )

Sayisi

1. Siif Ogrenci Sayisl 50 50 56 57 32 47 138 154

2. Simf Ogrenci Sayisi 58 51 57 66 41 37 156 154

3. Simif Ogrenci Sayist 54 49 66 56 56 39 176 | 144

4. Stmf Ogrenci Sayisi 55 58 64 72 63 62 182 | 192

solame Girerken EnDustk AYT | 26185710/ | 30999785/ | 23883537/ | 2000 | 2osgorars | 2se77asy ||
295.317 230.940 397.600 ' 451.368 382.214

Bolime Girerken En Yuksek 317.77424/15 | 417.38864/83 409,29730/ 423,51495/ 427,03354/ 359,59131/

AYT Puani/Siralamasi 5737 236 129.720 77.664 44995 84.241

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci 4 5 3 5 1 3 3 14

Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci 8 5 4 5 7 5 19 15

Sayisi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci 6 20 3 5 9 o5

Sayisi

Cift Ana Dal Yapan Baska 0 0 5 16 3 3 5 19

Bolumiin Ogrenci Sayisi

Baska Bolumde Cift Ana Dal

Yapan Ogrenci Sayist e e L 14 2 € 4 =

Dis-I¢ paydas onerisi ile icerigi 0 42 ) 59 i i ) 101

degisen ders sayisi

Dis- I¢ paydas Onerisi ile eklenen 0 8 ) ) ) ) ) 3

ders sayisi

Guncellenen dersler - 42 - 38 - - - 80




Guncellenen ders/derslerle ilgili
- 2 - 6 1 - 1
paydas toplant1 say1s1
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve : : i 2 2 i 2
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
QI:]UI’, Yuksek Onur Belgesi Alan 48 88 19 155
Ogrenci Sayisi
B. Ulusal Katihmh Bilimsel Faaliyetler
Hemsirelik Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplam
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
5 3 - 5 4 1 9 9
C. Uluslararas1 Katihmh Sosyal-Kulturel Faaliyetler
Hemsirelik Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplam
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
- - - 1 - - - 1
D. Ulusal Katihmh Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Hemsirelik Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplam
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
2 6 - 3 4 1 - 10




E. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Faaliyetleri

Bolimler A Beslenme ve Fizyoterapi ve
[l e Diyetetik Rehyabilitapsyon Uzl
Faaliyet 2019 | 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde 1 1 6 4 4 3 11 8
yayimlanan makaleler
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi
dergilerde yayimlanan makaleler : E . ¢ E < L L
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan 1 : _ 1 _ 1 0
dergilerde) yayimlanan makaleler
Diger makaleler - - - - - - 0 0
Yayimlanan kitap - - 2 1 - - 2 1
Yayimlanan kitap bolumi 1 1 2 1 4 1 7 3
Yayimlanan geviri kitap - - - - 1 2 1 2
Yayimlanan s6zIi bildiri 8 1 - 1 16 2 24 4
Yayimlanan poster bildiri - 2 3 - 3 2
Patent, Lisans - - - - 0 0
Kabul edilen Universite ici proje sayis: (BAP) 1 1 - 1 1 - 2 2
Kabul edilen Universite dis1, ulusal ve uluslararasi proje sayist 1 : : 1 ) ) 2 0
(TUBITAK, AB, OR vs.)
Lisans ve Yuksek Lisans 6grencilerine danismanlik yapilan proje ) ) ) 1 3 4 5
sayist (TUBITAK AB, ORAN vs.)
Yurattlmekte olan tez ¢alismalari 1 - - - - - 1 0
Editorlik - - - 2 - 2 0
Dergi hakemligi bilgileri 14 14 12 9 40 2 65 25
Lisansustu tez danismanligi 1 - - - 1 0
Lisansusti jiri tiyeligi 38 14 - 17 17 6 55 37
Davetli konusmaci bilgiler 4 3 8 4 8 11
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda 1 _ 8 5 3 6 11
edindigi sertifika ve belge
glusavl.ve }lluslararam yayin i¢in Universiteden alinan tesvik : 3150 : 13.0375 ) 2250 0 184375
estegi miktar1 (TL)
glusavl‘ve uluslararasi yayin i¢in Universite disindan alinan tesvik _ _ _ _ ) 958 75 ) 25875
estegi (TL)
Lisans 6grencileri ile Uretilen yayin - 1 - - - - - 1
Yuksek Lisans 6grencileri ile Uretilen yayin - - 2 - - 0 2




Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif 4 3 - 19 13 3 17 25
Uluslararasi diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi - 2 2 - 2 2

Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri - 1 - 1 - - - 2
Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi - - - - 2 1 2 1

F. Uluslararasilasma Faaliyetleri
Kriterler Hemsirelik B(E)Silsgt?t?g € gézr])g)gﬁ irtzps);/\c;?] Toplam
2019 2020 2019 2020 2019 2020 | 2019 2020
Boltimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1 2 - 4 7 5 8 11
Uluslararast Degisim Programlari Kapsaminda Génderilen - - - - 2 - - 2
Ogrenci Sayisi
G. Toplumsal Katki Faaliyetleri
.o Beslenme ve Fizyoterapi ve
Kriterler BTG < Diyetetik Rehyabilitagyon UEenn
2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 2020 | 2019| 2020

Dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilima sayisi - - - - 3 - 3 0
Stirekli Egitim Merkezi araciligi ile toplumsal ihtiyaglara yonelik agilan kurs 1 : i 5 i i 1 0
sayisi
Sosyal sorumluluk (F:gitim, sagh.k, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, : : : : 2 1 2 1
cocuklar, dezavantajli gruplar igin) ¢alismalarmin sayisi




Ek 3. SBF HEDEF TABLOSU

NUH NACIi YAZGAN
UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakultesi

2019-2020 YILI HEDEFLERI

Hedefin Gerceklesmesi I¢in Sorumlu Degerlendirme ve
No | Hedef Planlanan Faaliyetler Birim 2019 2020 Alman Kararlar
Bélimlerin laboratuvarlari igin Gereksinimleri Rektorliige Dekan, Fakiilte | YOK Baskanligiin | Hedef konmadi Hedefe ulasildi v
demirbas ve sarf malzemeleri ve bildirmek Sekreterligi istekleri Hastdl
1 ogretim elemanlari igin bilisim dogrultusunda
teknolojileri donanimlarinin
tamamlanmasi tamamlandi
Fakultenin akademik personel sayisini Fakulteye stratejik plan Dekan, Hemsirelik Belenme ve Diyetetik HEM VE FTR
%40 artirmak dogrultusunda akademik personel | Bolum Baskan1 | Bolimiine 2 Ars. Bolumiinde Boliim Baskanlan
2 alimim gerceklestirmek Gor. alind1 gerceklestirildi tarafindan 6gretim
uyesl arama
calismalarina devam
etme karari alind1
Ogretim elemani basina diisen lisans Bollmlere akademik personel Dekan BDY 57.2, BDY 21, HEM ve BDY
ogrenci sayisini ve haftalik ders alimim gergeklestirmek Bolim Baskam | HEM 50.4, HEM 42 Bolimlerinde hedefe
saatini azaltmak FTR 32.46grenci, FTR69 6grenci ulagildu..
3 BDY FTR Bolim Bagkam
HEM HEM ders yuki 17.2 ‘Fgraﬁndan ogretim
FTR BDY 21 Uyesi arama
FTR calismalarina devam
etme karar1 alindi
Bolimlerde yabanci uyruklu 6grenci Erasmus degisim programi Dekan 8 Yabanci uyruklu 11 Yabanci ruruklu H
0 . . pe v : . . edefe ulagildi v
sayisin1 % 5 artirmak kapsaminda yeni anlagmalar ile Bollim Baskani1 | 6grenci ogrenci
4 yabanci 6grenci etkilesimini Faklte
arttirmak Erasmus
Koordinatort




Boliimlerde uluslararasi degisim

programlarina katilan 6grenci sayisini

%1 artirmak

Erasmus degisim programi
kapsaminda yeni anlagmalar
yapmak

Dekan
Bolim Bagkan

Staj hareketliligi
kapsaminda giden 5
Ogrenci

F_’_olonya Panstowawa
Universitesi ile Beslenme
ve Diyetetik Bolumi

Hedefe ulasilamadi,
Pandemi sonrasi
durumun tekrar

5 Erasmus degisim programlar Fakulte grasmda protokol degerlendirilmesi
= . .1 Erasmus imzalandi, karar alindi
konusunda dgrencilere yonelik Koordinatsrii Ulusl Ofis
bilgilendirme toplantis1 yapmak usiararast *
tarafindan egitim
dizenlendi
Fakiiltede uluslararasi degisim Uluslararast degisim Dekan Ogretim iiyesi Beslenme ve Diyetetik Giden 6gretim elamani
programlarina giden/gelen 6gretim elemam | programlaria katilan 560gretim Bolim Baskani | degisimi Bolumd Tetova sayisinda Covid-19
sayisint %1 artirmak elemani sayisini artirmak Fakulte gerceklesmemistir. Universitesinden bir nedeniyle hedefe
Erasmus Ogretim elemanini ulagilamadi.

6 Koordinatorii misafir etti. Ancak gelen 6gretim
tyesi hedefine
ulasildi.

Ogretim elemanlarinin elektronik ders Ogretim elemanlarinin akademik Dekan Bilgi sistemien Uzaktan egitim nedeniyle
L . . S sl , : 8 Hedefe ulagild v
7 materyallerini Universite bilgi sistemine personel destek sistemini Bolum Baskanmi | yiiklenmis dersorant | tlimdersler Teams
%50 oraninda ylklemelerini saglamak kullanmalarini saglamak %25 programina eklendi
(90100)
Egitimci egitimi programina katilan Ogretim elemanlarini egitimci Dekan Egitime katilan 10 6gretim elemant Hedefe ulasildi v
Ogretim elemani sayisin %1 artirmak egitimi programlarina katilmaya Bolum Baskan1 | 6gretim elemant SABAK, YOKAK ve ?
8 tesvik etmek bulunmamaktadir. SABDEK tarafindan
verilen Uzaktan Egitim
Yetkinlik egitimine katildi
Boélim dgrencilerinin uygulamalarini Ulusal kurumlarla isbirligi Dekan Erciyes Universitesi | Sema Yazar Lisesi ile
) -~ e e ] . ) Hedefe ulagildi v
gergeklestirmek icin var olan isbirligi yapmak Bolum Baskan1 | Kayseri Sehir protokol imzalandi
protokollerinin sayisin1 %1 artirmak Hastanesi
9 Sami Yangin Lisesi
Kocasinan
Belediyesi
11 Saghk Miidiirliigii
Otreti . iy Ogretim elemanlarinin bilimsel Dekan Fakuiltedeki bilimsel | Fakultedeki bilimsel 2020 yilindaki fakulte
gretim elemant bagina diisen bilimsel T .
10 arastirma yapma ve makale Bolim Baskani1 | arastirma ve yayin arastirma Ve yayin bilimsel arastirma ve

aragtirma faaliyeti sayisin1 %1 artirmak

bilgilerine iliskin

bilgilerine iligkin detayl

yayin faaliyetlerinin




SCI/ SCI-Expanded ve SSCI/ SCI-
Expanded/ dis1 uluslararasi yayin sayisi

Ulusal yayin sayist

Uluslararasi/ Ulusal bildiri sayist
Bilimsel atif say1s1

Ulusal ve uluslararasi proje sayisi
Bilimsel nitelikli 6dil say1st

Ulusal ve uluslararasi kitap/ kitap
bolimi yazarligi sayist

Dergi editorliigii/ hakemligi sayist

yazimi konusunda yapilan egitim
programlarina
katilimlarim saglamak

Ogretim elemanlarim bilimsel
aragtirma yapmaya tesvik etmek

detayl bilgiler “SBF
Istatistikleri” adl1
belgedeki
“E.Arastirma-
Gelistirme, Proje ve
Yayin” baglikli
tabloda sunulmustur.

bilgiler “SBF
Istatistikleri” adl1
belgedeki “E.Arastirma-
Gelistirme, Proje ve
Yayin” baglikli tabloda
sunulmustur.

bazilar1 2019°a gore
daha az, bazilari ise
daha fazla
gergeklesmistir.
Istenilen artisin
gerceklesmemesi
nedeniyle hedefe

ulagilamadi. v

Ogretim elemani basina diisen bilimsel
etkinlik sayisin1 %1 artirmak

Duzenlenen yerel ve ulusal bilimsel
toplant1 sayist

Ulusal ve toplantilarda diizenleme kurulu
iyeligi sayisi

Ogretim elemanlarim bilimsel
etkinlik diizenlemeye, bilimsel
etkinliklerde yer almaya ve
bilimsel etkinliklere katilmaya
tesvik etmek

Dekan
Bolim Baskani

2019 yili igerisindeki
ulusal katiliml1
bilimsel etkinlik
sayist 9 iken,
uluslararasi katilimli
bilimsel etkinlik

2020 yih igerisindeki
ulusal katilimh bilimsel
etkinlik say1s1 9,
uluslararasi katiliml
bilimsel etkinlik sayisi 1
ve ulusal katiliml1 sosyo-

Hedefe ulagildi. v

1 o bulunmamaktadir. kilturel faaliyet sayis1 10
Ulusal ve uluslararasi bilimsel 7
toplantilarda panelist/ konugmaci olma Ulusal k..atl.l.lmh olarak gergeklesmistir.
sayist sosyo-kiltirel
faaliyet
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara yapilamamustir.
katilim sayisi
Beslenme ve Etkinlik planlamalari Covid-19 pandemisi
e . Hemsirelik boliimleri | yapilmis (Srnegin FTR nedeniyle ulasilamadi.
KP rum kn_nllgl n gc?hstlrmek tomn Ogrencilere yonelik sosyal Dekan tarafindan kongreler bolu131unun hazirlamis
12 | 6grencilerine yonelik yilda 2 sosyal etkinlik diizenlenmesini saslamak | Bolim Bask diizenlenmistir oldugu Kis sporlari
etkinlik diizenlemek glama olum Bagkani T sempozyumu) fakat Covid
nedeniyle hedefe
ulagilamamustir.
w . Ogrencilerin memnuniyet Tum bolumler ders Tum bolumler ders ve
13 | OBretim Uyesi memnuniyet oranini formlarini revise etmek ve Dekan ve Ogretim {iyesi ogretim iiyesi Hedefe ulagildi. v

degerlendirmek

doldurmalarini saglamak

Bolim Bagkani

memnuniyetini

memnuniyetini




Alman geribildirimleri degerlendiren degerlendiren anketler
degerlendirmek anketler hazirlamis, | hazirlamus, gerekli
gerekli dnlemleri onlemleri almis ve
almis ve sonuglarin sonuglarini boliim 6z
bolum 6z degerlendirme
degerlendirme raporlarinda sunulmustur.
raporlarinda
sunmuglardir.
Akademik personelin goriis ve 2 toplantt 2 toplant1 gergeklestirildi | Hedefe ulasildi
1 beklentilerini degerlendirmek igin her Tum akademik personelin Dekan gerceklestirildi
egitim-6gretim donemi sonunda 1 kez toplantiya katilimini saglamak Bolim Baskam
toplant1 yapmak

Hazirlayan: Bolim Kalite Komisyon Temsilcileri
Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

Dr. Ogr. Uyesi Zilbeyde KORKMAZ

Ogr. Gor. Eda BASMISIRLI

Prof. Dr. Neriman INANC

Baskan




NUH NACi YAZGAN UNiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI IYILESTIRME RAPORU
2020
1-Kalite Gilivencesi kapsaminda Fakiilte biinyesinde olugturulan Kalite komisyonuna béliim 6gretim

elemanlarinin tamamu, idari personel ve tig b6liimiin 4 simif 6grenci temsilcilerinin de Fakiilte Kalite

Komisyonu iiyesi olarak ¢caligmalara katilmas: saglanmagtir.
2-Fakiilte Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart belirlenmigtir.

3-Komisyon tarafindan is akis semalar: tiim Ggretim elemanlan ve 6grenci temsilcilerinin katilim
ile gerceklestirilen toplantilarda gézden gegirilerek revize edilmis, Fakiilte Yoénetim Kurulu karan ile
giivence altina alinmustir, is akis semalarinda gérev ve sorumluluk ve yetkililer belirlenerek PUKO

cevrimleri tamamlanmaya ¢alisilmistir.

4-Liderlik Davramsint Degerlendirme Anketi, Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci
Memnuniyet Anketleri, Damgman Degerlendirme Anketleri uygulanmis ve sonuglarin izlenmesi ve
iyilestirmelere yonelik stratejilerin olusturulmasi ¢aligmalan baglatilmistir. Akademik Damsmanlhik

slirecinin egitim yil siiresince periyodik araliklarla gergeklestirilmesi saglanmistir.

5-Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan boliimlerinin ortak egitim amaglar: belirlenmistir.
6-Beslenme ve Diyetetik Bolimii program c¢tktilar: Saghik Bilimleri Akreditasyon Dernegi
(SABAK) ¢iktilann  dikkate alinarak giéincellenmistir

7- Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim planinda &grencilerin  AKTS is yiikit anketleri
dogrultusunda degisiklikler yapilmistr.

8- Boéliimlerde egitimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri ve klinik/saha uygulamalan ile ilgili
kullanilan formlarn gelistirilmesine yonelik ¢ahigmalar baglatilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Uygulama Dersleri Usul ve Esaslart ve Ders Muafiveti, Intibak Islemleri Uygulama Usul ve
Esaslar: olusturulmustur.

9-Dekanlik tarafindan ii¢ boliim Sgrenci temsilcileri ile kalite kiiltiiriiniin paylagilmasi ve 6grenci sorunlarnin
dgrenilmesi amaciyla toplanti yapilmgtar.

10-Akademik personele dlgme degerlendirme egitim toplantist diizenlenmistir.

11-Fakiilte akademik ve idari personeline is sagligt ve giivenlifinde profesyonellik egitimi
verilmistir.

12-I¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler, dersleri yiiriiten &gretim (iyelerinin geri bildirimleri
géz oniinde bulundurularak HUCEP ve HEPDAK standartlari, SABAK ve Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri ulusal CEP 2017 dikkate alinarak Programlarin egitim



amaclart ve egitim planlart giincellenmis, Bologna Bilgi Paketinde gerekli degisiklikler
yapiinugtir,

13-Uzaktan egitim yontemlerine iliskin siirecin daha verimli y6netilmesine katki saglamak iizere 10
Opretim elemann Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), SABAK ve Saglik Bilimleri Dekanlar
Konseyi (SABDEK) tarafindan verilen uzaktan egitim yetkinlik egitimine katilmiglardir.

14-Mezunlarnn ¢ahsma durumlarini takip etmek iizere anketler uygulanmg, mezunlarin program

ciktilarina iliskin yetkinliklerini belirlemeye yonelik ¢alismalar baglatilmigtir.

15-Pandemi siirecinde Boliimlerde egitime yeni baglayan 1.simf 6grencilerine B6lim Bagkanliklan

ve Dekanlik tarafindan Teams ortaminda oryantasyon programi gerceklestirilmistir.

16-Hemsirelik Boltimiinde 1.simf dgrencilerinin iiniversiteye ve boliime uyumlarnim kolaylagtirmak
iizere son smuf Sgrencilerinin 2020-2021 giiz yanyih boyunca l.simf 6grencilerine &fretim

elemanlarinin danigmanlifinda “Mentérliik™ yapmas: saglanmistir.

17-Pandemi siirecinde uygulamali egitimlerin gergeklestirilememesi nedeniyle &grencilerin
uygulamalara iliskin bilgi ve davramglann: gelistirmeye yonelik videolar senaryoya dayah
simillasyon programlan ilgili firmalardan/kurumlardan {cretsiz temin edilerek ilgili dersler

kapsaminda 6gretim amaciyla kullamlmigtir.

18-Dijital platformda &grencilerin ve 8gretim elemanlarnnin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel geligimlerine

katki saglayacak etkinlikler diizenlenmistir.

19-Gérme ve fiziksel engelli 6grenciler igin &grencilerin talebi dogrultusunda ara sinav ve
yanyil sinavlarinda aldig: tiim dersler i¢in Moodle sistemi lizerinden 6zel sinav odas: agilmig ve
ek siire saglanmistir.

20-Ogretim elemanlaninin “Akademik Performans Sistemi” Dekanhk tarafindan izlenip, en
yitkksek puam saglayan akademik personele silt, 2.ve 3. Siwradaki personele tesekkiir belgesi
verilerek tegvik edilmeye basglanmstir.

21-Tamtim faaliyetleri kapsaminda 8 Lise ziyaret edilmistir.

*Iyilestirmelere ait kanutlar fakiilte 57 degerlendirme raporunda sunulmustur.
Prof. Dr. Neriman INANC

Dekan



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen kamtlara dayal
olarak hazirlandiini, tam ve dogru oldugunu, raporlanmayanlarin ise idarenin menfaatine

zarar veren bir husus hakkinda bilgim olmadifim1 beyan ederim. l/{/

Dekan
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